
  
      



 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 ๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน  ประชามงคล  ที่ตั ้ง  246  หมู่ที ่  4  ตำบลสมเด็จเจริญ  อำเภอหนองปรือจังหวัด
กาญจนบ ุร ี   ส ั งก ัด  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา กาญจนบ ุร ี  โทร  034-675057                    
โ ท ร ส า ร  034-675059   e-mail pmongkol2533@gmail.com website  www.prachamongkol.com  
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(ปวช.)  เนื้อที่  101  ไร่  -   งาน  -  ตารางวา  เขตพื้นที่บริการมี  7 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1    บ้านหนอง
ผักแว่น หมู่ 2 บ้านเขาหินตั้ง หมู่ 3 บ้านเขาแหลม หมู่ 4 บ้านม่วงเฒ่า หมู่ 5 บ้านบารมี หมู่ 6 บ้านสมเด็จ
เจริญ หมู่ 7 ห้วยองคต 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนประชามงคล  โครงการห้วยองคตอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  อำเภอหนองปรือ   จังหวัดกาญจนบุรี  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษากาญจนบุรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ    ณ กลางหุบเขาป่าใหญ่ไม่ไกลจากกรุงเทพฯ ประมาณ 200 กิโลเมตร ตามเส้นทาง 
หนองปรือ – บ่อพลอย – กาญจนบุรี – นครปฐม – ตลิ่งชัน – กรุงเทพฯ ประมาณ  224 กิโลเมตร หากตาม
เส้นทาง ด่านช้าง – หนองหญ้าไซ – สามชุก – สุพรรณบุรี – บางบัวทอง – กรุงเทพฯ ประมาณ 234 กิโลเมตร 
ใช้เวลาไม่เกิน   ๓  ชั่วโมง สภาพทางราดยางตลอดเส้นทางถึงโรงเรียน โรงเรียนแห่งนี้เกิดขึ้นจาก พระเทพสิทธิ
ญาณรังสี (พระอาจารย์จันทร์ คเวสโก)    วัดป่าชัยรังสี จังหวัดสมุทรสาคร ได้ปฏิบัติธรรมอยู่ธุดงค์บริเวณวัดถ้ำ
วังหิน   ตำบลสมเด็จเจริญ อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี พบว่าบริเวณดังกล่าวประมาณ 20,000 ไร่เศษ 
เป็นเขตป่าสงวนที่นายทุนบุกเข้ามาทำลายป่า พระอาจารย์ท่านสงสารประชาชนและมองเห็นภัยวิบัติ ที่เกิดขึ้น    
เนื่องจากบริเวณนี้เป็นแหล่งต้นน้ำลำธารรอยต่อจังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี จึงมีดำริที่จะพัฒนา
พ้ืนที่ดังกล่าว และได้กราบบังคมทูล  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้ทรงทราบ และทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
ฯ ให้เป็นโครงการในพระราชดำริ โดยพระราชทานชื่อว่า “โครงการห้วยองคตอันเนื่องมาจากพระราชดำริ” มี
วัตถุประสงค์ให้ประชาชนมีที่ทำกิน และพัฒนาพ้ืนที่ให้อุดมสมบูรณ์ ฟ้ืนฟ ู สภาพป่า โดยมี   พระราชดำริว่า  
“คนกับป่าจะต้องอยู่ด้วยกันได้”  และได้จัดพัฒนาความเป็นอยู่ข้ันพ้ืนฐานของประชาชน ได้แก่ บวร คือ  
บ้าน – วัด – โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนที่โรงเรียนประชามงคล : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน นายแมน พรมภิมาน 
โทรศัพท์ 089-1606996  e-mail man9man@live.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(ศษ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน 



 

2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน นายประเชิญ ศรีคูบัว วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(ศษ.ม.) 
โทรศัพท์ 086-1659185    e-mail chern-tar@hotmail.com 
รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล  

2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน นายวรวุธ  นวมพันธุ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(ศษ.ม.) 
โทรศัพท์ 093-7838603 e-mail worawootnuampan@gmail.com 
รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบริหารงานทั่วไป 
2.3 รองผู้อำนวยการโรงเรียนนางสาวฉัตรแก้ว พรหมมา วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
โทรศัพท์ 097-2411457    e-mail chern-tar@hotmail.com 
รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
1) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 1,555 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 6 87 105 192 
ม.2 6 97 107 204 
ม.3 6 94 98 192 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 18 278 310 558 
ม.4 8 86 127 213 
ม.5 8 88 141 229 
ม.6 9 88 154 242 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 25 262 422 684 
รวมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 43 540 732 1,242 

ปวช.1 4 76 34 110 
ปวช.2 4 70 35 105 
ปวช.3 4 45 23 68 

รวมชั้น ปวช. 1-3 12 191 92 283 
รวมทั้งสิ้น 55 731 824 1,555 

2) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) 85 คน คิดเป็นร้อยละ 5.36 
3) สถิติการขาดเรียน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 4.41 
4) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
ม.3 จำนวน 186 คน    คิดเป็นร้อยละ 88.36 
ม.6 จำนวน  220 คน   คิดเป็นร้อยละ 88.79 
ปวช. จำนวน 94 คน    คิดเป็นร้อยละ 90.48 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 
5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
             โรงเรียนประชามงคล ประกอบด้วยอาคาร บ้านพักครูและอาคารต่างๆ ดังนี้ 

- อาคารเรียน จำนวน  4 หลัง   
- โรงอาหารจุนักเรียนได้  1,500  คน  จำนวน 1 หลัง    
- โรงประกอบอาหาร  จำนวน 3 ห้อง   
- ห้องน้ำ – ห้องส้วม  จำนวน 4  หลัง   
- หอนอนขนาดบรรจุ  276 เตียง  จำนวน  2 หลัง   
- หอจริยธรรม  จำนวน   1 หลัง 
- บ้านพักครู จำนวน 30  หลัง  
- บ้านพักผู้บริหาร  จำนวน  1 หลัง  
- หอกลอง – หอระฆัง  จำนวน  2 หลัง   
- หอถังประปา แบบ 9/9 พร้อมบ่อพักน้ำ จำนวน 2 จุด  
- อาคารโรงฝึกงาน แบบ 205/27 จำนวน 1 หลัง  
- อาคารโรงอาหารหอประชุม แบบ 101ล/27 พิเศษ ปรับปรุงชั้นบนเป็นโรงพลศึกษา จำนวน 1 หลัง  
- สนามฟุตบอล  1 สนาม   สนามบาสเกตบอล  1  สนาม สนามวอลเลย์บอล  2  สนาม 
- สนามฟุตบอลสำหรับ 7 คน 1 สนาม 
- อาคารหอประชุม ( Sport dome) จำนวน 1 หลัง  

6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1.) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ล้อมรอบด้วยภูเขา มีประชากรประมาณ  คน อาชีพ

หลักของ 
ชุมชน คือ ทำการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
คือ แห่ปราสาทผึ้ง 

2.) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อนุปริญญา
และระดับปริญญา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรและค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทำงเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 100,000 บาทจำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 6 คน 

3.) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

สายงาน ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 3 1 4 

ข้าราชการครู 20 41 72 
พนักงานราชการ 2 3 5 

ครูอัตราจ้าง 3 1 5 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน - 1 1 

ลูกจ้างประจำ 1 - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 3 6 

รวม 31 50 93 



 

อยู่ใกล้บริเวณวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ 
โอกาส ข้อจำกัด 
7. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) ห้องสมุดมีขนาด ๖๔ ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 400 เล่มการสืบค้นหนังสือและการ
ยืม-คืน ใช้ระบบ OPAC จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีกำรศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 180 คน ต่อวันคิดเป็น
ร้อยละ 10 ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
2.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน 8 ห้อง 
2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน 4 ห้อง 
2.3 ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน 4 ห้อง 

3.) คอมพิวเตอร์ จำนวน 120 เครื่อง 
ใช้เพื่อการเรียนการสอน 120 เครื่อง 
จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทำงอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 1 คน/วัน คิดเป็นร้อยละ 5 ของ
นักเรียนทั้งหมด 

4.) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
4.1 ห้องสมุด 
4.2 ห้องคอมพิวเตอร์ 

5.) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
5.1 วัด  
5.2 ภูเขา  
5.3 ป่าไม้  
5.4 แหล่งเก็บน้ำห้วยองคตอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

8. ผลงานดีเด่น   
 

ประเภท รายช่ือ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา โรงเรียนประชามงคล 
รางวัลชมเชย/ประเภทเนตรนารี
วิสามัญระดับประเทศ 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ผู้บริหาร นายแมน พรมภิมาน รางวัล Learder Board Star fish Academy/  
พลเอกไพบูลย์ คุ้มฉายา 
องคมนตรี 

คร ู

นายวีรภัฏศาสตรา  ชมภู Active Teacher/ Star fish 
Future Talk 

นางสาวภัทรานิษฐ์  แซ่ไหล Active Learner/ Star fish 
Labz 

นางนสรณ์ ปิ่นประเสริฐสกุล รางวัลเหรียญทอง /ผู้ฝึกซ้อมการ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทชาย ม.4-ม.6 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวกนกพร เวียงจันทร์ 

นางสาวธรารินทร์ จงสมาธิวงศ์ 
รางวัลเหรียญทอง /ผู้ฝึกซ้อมการ
ประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6 



 

นักเรียน 

นางสาวต้นน้ำ ศรีสังข์ 
เด็กหญิงกาญจนา โพธิ์ทอง 
เด็กหญิงสัณห์สินี อ่ำอ่อน 

การแข่งขันทำอาหารคาวหวาน
เพ่ือสุขภาพ  ม.1-ม.3 

นางสาววราภรณ์ อุทัศน์ 
นางสาววรารัตน์ อุทัศน์ 

การแข่งขันพูดภาษาจีน ม.4-ม.6 

     
9. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
จุดเด่นของโรงเรียน 
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี คิดเป็นทำเป็น 
 2. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา การพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา การดำเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
และการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับตัวบ่งชี้ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
 3. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 2. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเด่นและจุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนาตามสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
จุดเด่นของโรงเรียน 

1. สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจน มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ ยึดหลักบริหารแบบ PDCA  
2. สถานศึกษามีการบริหารร่วมมือกับหน่วยงานอื่นเป็นอย่างดี เป็นสถานที่บริการสำหรับชุมชนใน

การออกกำลังกายมีประชาชนในชุมชนเข้ามาใช้บริการ 
3. มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน  
4. มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม บริหารจัดการบุคลากร

โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
5. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม ปฏิบัติงานด้วยความสามัคคี มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขา

วิชาเอก 
6. ผู้เรียนมีความสามารถหลากหลาย ทั้งทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ภาษาต่างประเทศ 
7. มีนักเรียนหอพัก นักเรียนมาจากจังหวัดต่างๆ กว่า 40 จังหวัด มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

  
ทางเลือกในการดำเนินงาน 
 1. จัดหาและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง กับท้องถิ่น ความต้องการและความถนัดของผู้เรียนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาภายนอกอย่างหลากหลาย 

3. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเครือข่าย   ความ
ร่วมมือกับชุมชน 



 

4. เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน เครือข่าย ชุมชน โรงเรียนในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด โดย
ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
จุดอ่อนของโรงเรียน 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ำกว่าผลการทดสอบระดับชาติ  

2. การรับนักเรียนไม่สามารถคัดนักเรียนที่เก่ง นักเรียนส่วนใหญ่ด้อยโอกาส และมีปัญหา ด้าน
ครอบครัว และครอบครัวมีรายได้น้อย 

3. บุคลากรมีย้าย หรือเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานบ่อย ทำให้การดำเนินงานนโยบายไม่ต่อเนื่อง ขาดการ
รายงาน 

 
 ทางเลือกในการดำเนินงาน 
 1. จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น จัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพและนำเทคโนโลยีมาใช้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2. ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

3. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  การ
สื่อสาร การคิดคำนวณ ทักษะงาน ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 

4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
1.สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินของสมศ. 
 จุดเด่นของโรงเรียน 
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี คิดเป็นทำเป็น 
 2. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา การพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา การดำเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
และการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับตัวบ่งชี้ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
 3. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 2. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเด่นและจุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนาตามสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 จุดเด่นของโรงเรียน 

1. สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจน มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ ยึดหลักบริหารแบบ PDCA  
2. สถานศึกษามีการบริหารร่วมมือกับหน่วยงานอื่นเป็นอย่างดี เป็นสถานที่บริการสำหรับชุมชนใน

การออกกำลังกายมีประชาชนในชุมชนเข้ามาใช้บริการ 
3. มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน  
4. มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม บริหารจัดการบุคลากร

โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
5. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม ปฏิบัติงานด้วยความสามัคคี มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขา

วิชาเอก 
6. ผู้เรียนมีความสามารถหลากหลาย ทั้งทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ภาษาต่างประเทศ 
7. มีนักเรียนหอพัก นักเรียนมาจากจังหวัดต่างๆ กว่า 40 จังหวัด มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 ทางเลือกในการดำเนินงาน 
 1. จัดหาและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง กับท้องถิ่น ความต้องการและความถนัดของผู้เรียนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาภายนอกอย่างหลากหลาย 

3. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเครือข่ายความร่วมมือ
กับชุมชน 

4. เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน เครือข่าย ชุมชน โรงเรียนในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

จุดอ่อนของโรงเรียน 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ำกว่าผลการทดสอบระดับชาติ  



 

2. การรับนักเรียนไม่สามารถคัดนักเรียนที่เก่ง นักเรียนส่วนใหญ่ด้อยโอกาส และมีปัญหา ด้าน
ครอบครัว และครอบครัวมีรายได้น้อย 

3. บุคลากรมีย้าย หรือเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานบ่อย ทำให้การดำเนินงานนโยบายไม่ต่อเนื่อง ขาดการ
รายงาน 

ทางเลือกในการดำเนินงาน 
 1. จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น จัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพและนำเทคโนโลยีมาใช้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2. ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

3. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร การคิดคำนวณ ทักษะงาน ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 

4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์   

โรงเรียนคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ ต้นแบบพัฒนาทักษะชีวิตอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมผู้เรียนและบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม น้อมนำแนวพระราชดำริมาใช้ในการดำรงชีวิต 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อการศึกษาอย่างมี  
    คุณภาพ 
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพตามพระราชดำริ 
4.ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ 

1.ครูและบุคลาการทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีความรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
4.สถานศึกษามีเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
5.ระบบการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ 

กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
3. การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
4. การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
5. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 



 

ส่วนที่ 3 

ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจำป ี

 
รายรับ 

รายละเอียดตามโครงการ จำนวน(บาท) 

เงินอุดหนุน 6,573,164.00 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,061,900.00 

เงินอาหารนักเรียน 16,353,575.00 

ค่าหนังสือเรียน 2,020,571.00 

รายได้สถานศึกษา 5,547,990.00 

รวม 32,557,200.00 
 
 

รายจ่าย 

รายละเอียดตามโครงการ จำนวน(บาท) 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 8,348,024.00 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 1,730,800.00 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 2,539,970.00 
งานกิจการนักเรียน 11,778,360.00 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 90,000.00 
โครงการการบริหารและการจัดการ 16,509,429.00 

รวม 32,557,200.00 
 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 4 

รายละเอียดโครงการ 

 
ลำดับ

ที ่
กลยุทธ์ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 1 
การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

1,730,800.00 ครปูระทุมทิพย์ 

2 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8,348,024.00 ครสูุวรรณ 

3 3 
การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

11,778,360.00 ครเูชิดชัย 

4 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 2,539,970.00 ครเูชิดชัย 

5 5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 16,509,429.00 ครจูักรวรรดิ์ 

รวมงบประมาณที่ใช้ 32,557,200.00 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล การดำเนินงานโครงการทุกขั้นตอนทั้งก่อนดำเนินการ 

ระหว่างดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานโครงการประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตาม
พัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้นขึ้น ดังนี้ 
1. หลักการ 

1. การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

2. การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือสำหรับสื่อสาร ทำความเข้าใจเรียนรู้
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณท่ีกำหนด 

3. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการดึงพลังความ
รับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การกำกับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับการ
พัฒนางานสู่ความสำเร็จ 
2. การกำกับ (Monitoring) 

1. โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ 

2. โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการและ
สิ้นสุดการดำเนินการ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน 
3. การตรวจสอบ (Auditing) 

1. การตรวจสอบหรือประเมินภายใน (Internal Quality) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School Self 
Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนมอบหมาย ทั้งนี้เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน
และรับการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

2. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับการประเมิน
จากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลกำหนด ประเมินเพื่อรับรอง มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
4. การรายงาน (Reporting) 

1. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษารายงาน
ผลการดำเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน และสรุปรายงานเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

2. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี(SAR) เพื่อรายงานภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทั้งผลสำเร็จ อุปสรรค ปัญหาและสิ่งที่โรงเรียน
จะดำเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชนผู้ปกครอง ประชาชน 
5. วัตถุประสงค ์

1. เพื ่อเป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. เพื่อกำกับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ซึ่งจะทำให้ทราบผลการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันนำไปสู่การ 
ปรับแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในช่วงเวลาที่เหมาะสม 



 

3. เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฏิบัติการ 
ในระยะต่อไป 
6. เป้าหมาย 

1. ติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม/ งาน/ โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 2564 – 2566 ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/ งาน/ โครงการ ทุกสิ้นภาคเรียนในเดือนตุลาคมและ 
มีนาคม 

3. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
 

7. วิธีดำเนินการ 
1. มอบหมายผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและประเมินผล

งานโครงการตามแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่
 

กลุ่มงาน ผู้กำกับติดตาม 
ระดับกลุ่มสาระ/งาน 

ผู้กำกับติดตาม 
ระดับฝ่าย 

ผู้เกี่ยวข้อง 

1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ 
2 กลุ่มบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3 กลุ่มบริหารงานทั่วไป หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
4 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน 
3. จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
4. แจ้งทุกฝ่าย งาน กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ 
ถือปฏิบัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาและแบบที่กำหนด 
5. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด 
6. สรุปและรายงานผล 

 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา เกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายในสถานศึกษา รวมถึงบุคลากรขององค์กรอื่น ๆ ดังนั้นจึงควร
เข้าใจบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังนี้ 

1. บุคลากรภายในสถานศึกษา 
1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

               1) วิเคราะห์ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติ กระทรวง กรมจังหวัด 
เขตพื้นที่การศึกษา และสภาพความต้องการของท้องถิ่นชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปัญหาและความ
ต้องการจำเป็นอย่างเป็นระบบ นำมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสำเร็จของสถานศึกษา
ร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 



 

                 2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
กับครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                 3) แต่งตั ้งคณะกรรมการ คณะทำงาน และมอบหมายหน้าที ่ร ับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทาง
ความร่วมมือของครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กรชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื ่อใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี 

                5) ร่วมประชุมปฏิบัติการและร่วมระดมพลังสมองในการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

 6) สนับสนุน อำนวยความสะดวก รวมทั้งการแก้ไข ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(ระยะ 3 - 5 
ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี 

 7) ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดทำแผน รวมทั้งจัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ของแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(ระยะ 3 - 5 ปี) 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 

 8) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีนำเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 ปี) ต่อไป 

           1.2 หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ครู มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 1) สรุปข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมิน

คุณภาพผู้เรียน ผลงานดีเด่นของผู้เรียน ศักยภาพของครู สภาพการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและสภาพ
ความต้องการจำเป็น นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ความต้องการของผู้ปกครอง ผู้เรียน 
และชุมชน 

 2) ร่วมประชุมหารือ สัมมนา วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปัญหา
และความต้องการจำเป็น กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความสำเร็จของสถานศึกษา ร่วมกับ
บุคลากรและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งกำหนดเป้าหมาย/ความสำเร็จสู ่การพัฒนางานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 3) ดำเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(ระยะ 3 
- 5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. บุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
          2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและความ

ต้องการของผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ความต้องการของชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วิทยากรท้องถิ่น การ
สนับสนุนจากชุมชน คุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 

 2) ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 



 

 3) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดจนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 4) กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
         2.2 ผู้ปกครอง ผู้เรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับชุมชน สภาพปัญหาความต้องการ

ของผู้ปกครองและผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
 2) ร่วมประชุมหารือ สัมมนาเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความสำเร็จ

ของสถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
 4) ร่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
         2.3 หน่วยงาน องค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรเอกชนและชุมชน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 1) นำเสนอและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและความ

ต้องการของท้องถิ่นชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและวิทยากรในท้องถิ่น นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชน 
การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 

 2) ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

 3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี 

 4) ร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 5) ร่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
สนองกลยุทธ์โครงการกองทุนการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.กาญจนบุรี 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน              

 [   ] โครงการใหม่   [ ✓ ] ต่อเนื่อง   [    ] พิเศษ   [    ] อ่ืนๆ....... 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ข้อ 5 
ยุทธศาสตร์ที่  1 เสาหลักที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
มาตรฐานที่  2  ข้อที่ 2.4 
นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล และ นางสาวชลธิชา เปรมปรีดิ์ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
16 พฤษภาคม  2567 -  15 พฤษภาคม  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล    
โรงเรียนประชามงคลเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืน 

ฐานพุทธศักราช2551(ฉบับปรับปรุง2560)และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลนั้นโดยเน้นการจัดการเรียนกา
รสอนผู้เรียนเป็นสำคัญผู้สอนเป็นผู้ช่วยสงเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหาแหล่ง 
การรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนนำเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุดดังนั้น
ผู้สอนต้องมีการพัฒนาตนเองพัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆที่รับผิดช
อบการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีการต่างๆให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้มากท่ีสุดการพัฒนาตนเองให้มีประสิท
ธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรงและขวัญกำลังใจที่ดี   

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนข้ึนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรในสถานศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
โรงเรียนและหน่วยงานอื่นตลอดเป็นการเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆเพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรีย
นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพและสมรรถนะในการ 

 ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญและการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
    เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในวิชาชีพและสมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ร้อยละ 90 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ร้อยละ 90 



 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

4. ครจูัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร้อยละ 80 
    เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญที่สูงขึ้น 
 

4. วิธีดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม/วางแผน 30-31 มีนาคม 2567 นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล 
2. ขออนุมัติโครงการ 20 พฤษภาคม 2567 นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล 
3. ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 30 พฤษภาคม 2567 นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล 
4. ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 1 มิถุนายน 2567 – 

31 มีนาคม 2568 
นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 1-30 เมษายน 2568 นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน 1-15 พฤษภาคม 2568  นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล 

 

 
 กิจกรรม /วิธีการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    - ประชุมวางแผน - 

เม.ย. 67 นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล  
นางสาวชลธิชา  เปรมปรีดิ์ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

2 ขั้นดำเนินงาน (Do) 
    - เสนอขออนุมัติ 
    - ประสานงานกับฝ่าย ที่เก่ียวข้อง 

- 
16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล  
นางสาวชลธิชา  เปรมปรีดิ์ 
และครูผู้รับผิดในกิจกรรม 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กิจกรรม 1.1 อบรมพัฒนาครู 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วินัยข้าราชการ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวพัทธ์ธีรา มุกดาแสงสว่าง กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กิจกรรม 1.2 อบรมพัฒนาวิทยฐานะ ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวกนกวรรณ มาลาพงษ์ กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 กิจกรรม 1.3  ค่าตอบแทนครูอัตรา
จ้างและลูกจ้างชั่วคราว 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวชลธิชา  เปรมปรีดิ์ 
นางสาวแสงจันทร์ สายสัง 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 



 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 1.4 ส่งเสริมให้ครูมีสื่อ 
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวปาริฉัตร เบ็ญพาดและ
หัวหน้าทุกกลุ่มสาระฯ 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 กิจกรรม 1.5 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล  
นายปฏิภาร เมฆประยูร 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 กิจกรรม 1.6 การติดตามการประเมิน
ศักยภาพข้าราชการครูผู้ช่วย พนักงาน
ราชการและครูอัตราจ้าง 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวชลธิชา เปรมปรีดิ ์
นางสาวกนกวรรณ มาลาพงษ์ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
  - ประเมินและสรุปผล 

- 16 พ.ค. 67 – 
30 เม.ย. 68 

นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล  
นางสาวชลธิชา เปรมปรีดิ ์
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล / 
กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 ขั้นสะท้อนกลับ (Action) 
   - วิเคราะห์สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
และข้อเสนอแนะ 
   - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

- พ.ค 68 นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล  
นางสาวชลธิชา เปรมปรีดิ ์

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล / 
กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 
5. รายละเอียดประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 2,500,900 บาท แบ่งเป็น  
งบอุดหนุน 1,230,700 บาท และงบรายได้สถานศึกษา 1,270,200 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ ์
รวม อุดหนุน กพร. 

รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรม 1.1 
อบรมพัฒนา คร ู
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วินัยข้าราชการ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

      

 - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - 28,900 - - 28,900 28,900 - - - 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 - - - 7,200 7,200 - - - 
 - ค่าวัสดุในการประชุม/
อบรม 

- - 3,900 - 3,900 3,900 - - - 

รวม 7,200 28,900 3,900 - 40,000 40,000 - - - 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ ์
รวม อุดหนุน กพร. 

รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

2 กิจกรรม 1.2 อบรม
พัฒนาวิทยฐานะ 

         

  - ค่าวิทยากรอบรม 4,900 - - - 4,900 4,900 - - - 
 - ค่าอาหารกลางวัน - 7,200 - - 7,200 7,200 - - - 
 - ค่าอาหารว่าง - 6,300 - - 6,300 6,300 - - - 
 - ค่าเอกสารและวัสดุ 
อุปกรณ์ 

- - 4,500 - 4,500 4,500 - - - 

 - ค่าเดินทางไปราชการ - 17,100 - - 17,100 17,100 - - - 

รวม 4,900 30,600 4,500 - 40,000 40,000 - - - 
3 กิจกรรม 1.3  

ค่าตอบแทนครูอัตราจ้าง
และลูกจ้างชั่วคราว 

         

 - ค่าตอบแทนครูอัตรา
จ้างและลูกจ้างชั่วคราว 

2,145,900 - - - 2,145,900 875,700 - 1,270,200 - 

รวม 2,145,900 - - - 2,145,900 875,700 - 1,270,200 - 
4 กิจกรรม 1.4 ส่งเสริมให้

ครูมีสื่อ นวัตกรรมที่มี
คุณภาพ  
    - ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
สำหรับตกแต่งห้องเรียน 
เพื ่อให้เป็นแหล่งเร ียนรู้
ของผ ู ้ เร ียน ท ั ้ ง  8 กลุ่ม
สาระการเร ียนรู ้และชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

         

- ภาษาไทย - - 20,000 - 20,000 20,000 - - - 
- คณิตศาสตร์ - - 22,500 - 22,500 22,500 - - - 
- วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

- - 45,000 - 45,000 45,000 - - - 

- สังคมศึกษาฯ - - 20,000 - 20,000 20,000 - - - 
- สุขศึกษาและพล 
ศึกษา 

- - 12,500 - 12,500 12,500 - - - 

- ศิลปะ - - 10,000 - 10,000 10,000 - - - 
 - การงานอาชีพ - - 10,000 - 10,000 10,000 - - - 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ ์
รวม อุดหนุน กพร. 

รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

- ภาษาต่างประเทศ - - 32,500 - 32,500 32,500 - - - 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และ IS 

- - 5,000 - 5,000 5,000 - - - 

- พาณิชยกรรม - - 17,500 - 17,500 17,500 - - - 
- อุตสาหกรรม - - 30,000 - 30,000 30,000    

รวม - - 225,000 - 225,000 225,000 - - - 
5 กิจกรรม 1.5 พัฒนาครู

และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

         

 - ค่าวิทยากร 4,800 - - - 4,800 15,000 - - - 
 - ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 

- 39,600 - - 39,600 10,500 - - - 

 - ค่าเอกสาร - - 800 - 800 14,500 - - - 
รวม 15,000 63,500 14,500 - 50,000 50,000 - - - 

6 กิจกรรม 1.6 การติดตาม
การประเมินศักยภาพ
ข้าราชการครูผู้ช่วย 
พนักงานราชการและครู
อัตราจ้าง 

         

 - การติดตามการประเมิน
ศักยภาพข้าราชการครู
ผู้ช่วย พนักงานราชการ
และครูอัตราจ้าง 

- - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - 
 รวมทั้งสิ้น 2,173,000 123,000 247,900 - 2,500,900 1,230,700 - 1,270,200 - 

 
 
 
 
  



 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 2 
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1.1 40,000 - - - 40,000 
กิจกรรมที่ 1.2 40,000 - 40,000 - - 
กิจกรรมที่ 1.3 2,145,900 536,475 536,475 536,475 536,475 
กิจกรรมที่ 1.4 225,000 112,500 - 112,500 - 
กิจกรรมที่ 1.5 50,000 - 50,000 - - 
กิจกรรมที่ 1.6 - - - - - 

รวม 2,500,900 648,975 626,475 648,975 576,475 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

(เป้าหมาย)  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
   ความสามารถในวิชาชีพและสมรรถนะ 
   การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ 
   พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ 
   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น 
   ผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ        
   ร้อยละ 80 
 

- ตรวจสอบ 
 
 
- สอบถาม/ตรวจสอบ 
 
- ตรวจสอบ 
 
 
-ประเมินแผนการจัด 
การเรียนรู้ 

- แบบประเมิน 
 
 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 
 
 
-แบบประเมินแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละ 90 
 
 
- ร้อยละ 90 
 
- ร้อยละ 90   
 
 
-ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
ร้อยละ 78 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ มีการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ มีความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีสมรรถนะปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
9. วิเคราะห์ผลที่เกิดสมดุล เป็น 4 มิติ 
  9.1 วัตถุ/เศรษฐกิจ 
   9.1.1 ใช้งบประมาณในการดำเนินงานอย่างคุ้มค่า  รณรงค์ให้สถานศึกษาได้ใช้งบประมาณและ 
         วสัดุครุภัณฑ์ ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



 

  9.1.2 ส่งเสริม การประหยัด และออมแก่บุคลากร 
         9.2 สังคม 
   9.2.1 เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างผู้เรียน  ครู สถานศึกษา 
   9.2.2 ครูทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 
   9.2.3 กระตุ้นให้บุคลากรทุกคนเกิดจิตอาสา 
  9.3 สิ่งแวดล้อม 
   9.3.1 การไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
   9.3.2 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   9.3.3 สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แก่ ครู บุคลากร 
         ทางการศึกษา และผู้เรียน 
  9.4 วัฒนธรรม 
   9.4.1 รณรงค์ให้มีการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
   9.4.2 การทำกิจกรรมด้านประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   9.4.3 การสร้างจิตสำนึกท่ีเป็นค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
 
ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล) 
                 ตำแหน่ง คร ู
 
 
ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประเชิญ  ศรีคูบัว) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล 
            กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวฉัตรแก้ว พรหมมา) 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล 
             กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายแมน  พรมภิมาน) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล 



 

โครงการที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ปีการศึกษา2567 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.กาญจนบุรี 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
สถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน              

 [  ] โครงการใหม่   [ ✓ ] ต่อเนื่อง   [    ] พิเศษ   [    ] อ่ืนๆ....... 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ข้อ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้อ 1-3 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ข้อ 1-3 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
(1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
นางสาวปาริฉัตร เบ็ญพาด  
นายวีรภัฏศาสตรา  ชมภู, นายสุวรรณ  บุญศรี 
โรงเรียนประชามงคล 
16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล    
เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความ

เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ ในสังคมโลก ปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
คน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง    เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

โรงเรียนประชามงคลแลเห็นสำคัญดังกล่าว จึงได้ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา 
สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนให้กับนักเรี ยนอย่างต่อเนื ่อง  ตลอดถึงให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนสำหรับนักเรียนมีความสามารถด้านทักษะวิชาการ  ทักษะด้านกีฬา ดนตรี 
ศิลปะ ตามความถนัดและสนใจอย่างทั่วถึง เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ 
รวมทั้งมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและความก้าวหน้าในผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเป้าหมายของโรงเรียน 
2. นักเรียนมีพัฒนาการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตามเป้าหมายของโรงเรียน 
3)  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรหรือทักษะและคุณลักษณะตามธรรมชาติของวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้

ตามเป้าหมายของโรงเรียน ดังนี้ 
3.1) นักเรียนมีความสามารถในสื่อสารผ่านการอ่าน เขียน การสื่อสาร ตามเป้าหมายของโรงเรียน 



 

3.2) นักเรียนมีความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ) ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

3.3) นักเรียนมีความสามารถในความสามารถในการแก้ปัญหาตามเป้าหมายของโรงเรียน 
3.4) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีตามเป้าหมายของโรงเรียน 
3.5) นักเรียนมีความสามารถด้านดนตรีและกีฬาตามเป้าหมายของโรงเรียน 

  

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
     เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80.00  มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 10.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติปีที่ผ่านมา 
3)  นักเรียนร้อยละ 80.00 มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
3)  นักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะตามธรรมชาติของวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภพยอดเยี่ยม 

 

4. วิธีดำเนินการ  
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุม/กำหนดกิจกรรม โครงการ เม.ย. 67 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2 ขออนุมัติโครงการ พ.ค. 67 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
3 ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พ.ค. 67 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
4. ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด พ.ค. 67 – มี.ค. 68 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน เม.ย. 68 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน เม.ย. 68 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
    กิจกรรม /วิธีการ  

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    - ประชุมวางแผน - 

เม.ย. 67 นายสุวรรณ บุญศรี 
นางสาวปาริฉัตร เบ็ญพาด 
นายวีรภัฏศาสตรา ชมภู 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

2 ขั้นดำเนินงาน (Do) 
    - เสนอขออนุมัติ 
    - ประสานงานกับฝ่าย ที่เก่ียวข้อง 

- 
16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายสุวรรณ บุญศรี 
นางสาวปาริฉัตร เบ็ญพาด 
นายวีรภัฏศาสตรา ชมภู 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

กิจกรรม 2.1  พัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายสุวรรณ บุญศรี 
และหัวหน้ากลุ่มสาระฯทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 



 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 2.2 ส่งเสริมบรรยากาศในชั้น
เรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
31 ต.ค. 67 

นางสาวอภิรดี ศิริทาน 
และหัวหน้ากลุ่มสาระฯทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.3  การแข่งขันทักษะ
วิชาการภายนอกโรงเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายวีรภัฏศาสตรา ชมภ ู กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.4 ค่ายเตรียมความพร้อม
ศึกษาต่อ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางนสรณ์  ปิ่นประเสริฐสกุล กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.5 กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติและวัันสุนทรภู่ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
31 ต.ค. 67 

นางสาวนิตยา ใสกระจ่าง 
นางสาวปาริฉัตร เบ็ญพาด 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.6 กิจกรรมหมอภาษา
พัฒนาการอ่านและการเขียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวอภิรดี ศิริทาน 
นางสาวเมฆมณี บุญญานุพันธ์ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.7 ค่ายคณิต วิทย์ สะเต็ม
ศึกษา 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
31 ต.ค. 67 

นายศิวกร แสงธรรมชัย 
และครูกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์/  
นางสาววราภรณ์ ช้างเขียว 
และครูกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.8 สัปดาห์คณิตศาสตร์ ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
31 ต.ค. 67 

นางสาวสิริวรรณ ทองร้อยยศ
และครูกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.9 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
31 ต.ค. 67 

ครูกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.10 กิจกรรมกีฬาสี ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67 

นายทศพล บำรุงศรี 
และครูกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.11 ค่ายพัฒนาดนตรีและ
กีฬา 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวสุรัชญา  นิชเปี่ยม 
และครูกลุ่มสาระฯศิลปะ/ 
นายศุภวุฒิ วอนเพียร 
และครูกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.12 เปิดบ้านวิชาการ ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67 

นางสาวปริญญาพร วีระนนท์ 
นางสาววริญรภัสร์ พิทยาอิทธิ
รักษ์และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 



 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 2.13 การทดสอบ O-net V-
net ทักษะและมาตราฐานวิชาชีพ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และ 
นางสาวปริญญาพร วีระนนท์ 
นางสาววริญรภัสร์ พิทยาอิทธิ
รักษ์ 
นางสาวชุมาพร พูลพิพัฒน์ 
ว่าที ่ร.ต.รวภิาส การัก 
นางสาวปัทมาพร ใจหาญ 
นายโชคทวี เศรษฐกิจ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.14  นิทรรศการโครงงาน
นวัตกรรม IS 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวจิรสุดา สีนวล 
นางสาวชวัลรัตน์ งดสันเทียะ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.15  English Chinese 
Camp 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
31 ต.ค. 67 

นางสาวแสงดาว ลำใยเจริญและ 
ครูกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.16  Christmas Week ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67 

นางสาวสิทธิสาคร บ้านกลาง
ดิลก 
และครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.17  Chinese New Year ต่อเนื่อง 1 ต.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวริญรภัสร์ พิทยาอิทธิรักษ์
และครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.18 ค่ายพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนห้องเรียนเพชรมงคล 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวชลธิชา เปรมปรีดิ ์ กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 กิจกรรม 2.19 จัดซื้อหนังสือตาม
โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวชวัลรัตน์ งดสันเทียะ กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
  - ประเมินและสรุปผล 

- 16 พ.ค. 67 – 
30 เม.ย. 68 

นายสุวรรณ  บุญศรี 
นางสาวปาริฉัตร เบ็ญพาด  
นายวีรภัฏศาสตรา  ชมภู 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 ขั้นสะท้อนกลับ (Action) 
   - วิเคราะห์สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
และข้อเสนอแนะ 
   - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

- พ.ค 68 นายสุวรรณ  บุญศรี 
นางสาวปาริฉัตร เบ็ญพาด  
นายวีรภัฏศาสตรา  ชมภู 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

5. รายละเอียดประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 7,144,071 บาท แบ่งเป็น  
งบอุดหนุน 2,112,600 บาท งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,477,900 บาท งบรายได้สถานศึกษา 33,000 บาท
และงบอุดหนุนค่าอาหารนักเรียน 1,499,830 บาท และงบอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 2,020,571บาท  



 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรม 2.1  พัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ 

         

  - ภาษาไทย - - 24,000 - 24,000 24,000 - - - 

  - คณิตศาสตร์ - - 58,500 - 58,500 58,500 - - - 
  - วิทยาศาสตร์ - - 522,000 - 522,000 522,000 - - - 

  - การงานอาชีพ - - 164,000 - 164,000 164,000 - - - 

  - ภาษาต่างประเทศ - - 24,000 - 24,000 24,000 - - - 

  - ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

- - 240,000 - 240,000 240,000 - - - 

  - วิชาการ - - 187,500 - 187,500 187,500 - - - 

รวม - - 1,220,000  1,220,000 1,220,000 - - - 
2 กิจกรรม 2.2 ส่งเสริม

บรรยากาศในชั้นเรียน 
         

   - ภาษาไทย - - 14,000 - 14,000 14,000 - - - 
   - คณิตศาสตร์ - - 14,000 - 14,000 14,000 - - - 
   - วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - 
22,000 

- 
22,000 22,000 

- - - 

   - สังคมศึกษาฯ - - 14,000 - 14,000 14,000 - - - 
   - ศิลปะ - - 8,000 - 8,000 8,000 - - - 

   - การงานอาชีพ - - 6,000 - 6,000 6,000 - - - 

   - ภาษาต่างประเทศ - - 26,000 - 26,000 26,000 - - - 

   - ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

- - 
32,000 

- 
32,000 32,000 

- - - 

   - ห้องเรียนเพชรมงคล - - 12,000 - 12,000 12,000 - - - 

   - แนะแนว - -  2,000 -  2,000  2,000 - - - 

   - ห้องสมุด - - 65,000 - 65,000 65,000 - - - 

รวม - - 215,000 - 215,000 215,000 - - - 
3 กิจกรรม 2.3  การแข่งขัน

ทักษะวิชาการภายนอก
โรงเรียน 

         



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

  - ภาษาไทย - - 10,000 - 10,000 - 10,000 - - 
  - คณิตศาสตร์ - - 20,000 - 20,000 - 20,000 - - 
  - วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - 32,000 - 32,000 - 32,000 - - 

  - สังคมศึกษาฯ - - 10,000 - 10,000 - 10,000 - - 
  - สุขศึกษาและพลศึกษา - - 20,000 - 20,000 - 20,000 - - 
  - ศิลปะ - - 17,750 - 17,750 - 17,750 - - 
  - การงานอาชีพ - - 32,000 - 32,000 - 32,000 - - 
  - ภาษาต่างประเทศ - - 10,000 - 10,000 - 10,000 - - 
  - ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

- - 20,000 - 20,000 - 20,000 - - 

  - พัฒนาผู้เรียน - - 20,000 - 20,000 - 20,000 - - 
  - วิชาการ - 378,000 262,250 - 640,250 150,000 262,250 - 228,000 

รวม - 378,000 454,000 - 832,000 150,000 454,000 - 228,000 

4 กิจกรรม 2.4 ค่ายเตรียม
ความพร้อมศึกษาต่อ 

         

  - ค่าพาหนะ - 60,000 - - 60,000 - 60,000 - - 
  - ค่าวิทยากร 40,000 - - - 40,000 - 40,000 - - 
  - ค่าเอกสาร - - 5,000 - 5,000 5,000 - - - 
  - ค่าอาหาร - 50,000 - - 50,000 - - - 50,000 

รวม 40,000 110,000 5,000 - 155,000 5,000 100,000 - 50,000 

5 กิจกรรม 2.5 กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติและวััน
สุนทรภู่ 

         

  - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์  - - 35,000 - 35,000 35,000 - - - 
รวม - - 35,000 - 35,000 35,000 - - - 

6 กิจกรรม 2.6 กิจกรรม
หมอภาษาพัฒนาการอ่าน
และการเขียน 

         

  - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ - - 5,000 - 5,000 5,000 - - - 
รวม - - 5,000 - 5,000 5,000 - - - 

7 กิจกรรม 2.7 ค่ายคณิต 
วิทย์ สะเต็มศึกษา 

         



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

  -  ค่าลงทะเบียนเข้า
อุทยานของนักเรียน 

- 16,000 - - 16,000 - 16,000 - - 

   -  ค่าลงทะเบียนเข้า
อุทยานของวิทยากร 

- 1,250 - - 1,250 1,250 - - - 

 -  ค่าท่ีพักของนักเรียน - 24,000 - - 24,000 - 24,000 - - 
 -  ค่าท่ีพักของวิทยากร - 12,750 - - 12,750 12,750 - - - 
 -  ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000  - - 6,000 6,000 - - - 
 -  ค่าเช่าเก้าอ้ี - 2,000 - - 2,000 - 2,000 - - 
 -  ค่าเครื่องเสียง - 4,000 - - 4,000 - 4,000 - - 
 -  ค่าอาหาร 
    มื้อละ 50 บาท  
    8 (มื้อ) X 200 (คน) 

- 80,000 - - 80,000 - - - 80,000 

 -  ค่าอาหารว่าง  
    มื้อละ 20 บาท  
    5 (มื้อ) X 200 (คน) 

- 20,000 - - 20,000 - - - 20,000 

 -  ค่าป้ายไวนิล  - 1,200 - - 1,200 - 1,200 - - 

 -  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 32,800 - 32,800 - 32,800 - - 

รวม 6,000 161,200 32,800 - 200,000 20,000 80,000 - 100,000 

8 กิจกรรม 2.8 สัปดาห์
คณิตศาสตร์ 

         

 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ - - 10,000 - 10,000 10,000 - - - 
รวม  - 10,000 - 10,000 10,000 - - - 

9 กิจกรรม 2.9 สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

         

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ - - 36,000 - 36,000 30,000 - 6,000 - 
รวม - - 36,000 - 36,000 30,000 - 6,000 - 

10 กิจกรรม 2.10 กีฬาสี          
- ค่าเครื่องเสียง - 3,000 - - 3,000 3,000 - - - 
- ค่าป้ายไวนิล - 5,100 - - 5,100 5,100 - - - 
- ค่าสนับสนุนคณะสี - 65,382 - - 65,382 65,382 - - - 
- ค่ารางวัล - 6,660 - - 6,660 6,660 - - - 
- ค่าอุปกรณ์กีฬา - - 14,998 - 14,998 14,998 - - - 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 4,860 - 4,860 4,860 - - - 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

รวม  80,142 19,858  100,000 100,000    
11 กิจกรรม 2.11  ค่าย

พัฒนาดนตรีและกีฬา 
         

  - ค่ายพัฒนาดนตรี 
จัดซื้อวัสดุซ่อมแซมและ
เครื่องดนตรี 

- - 22,000 - 22,000 22,000 - - - 

 - ค่ายพัฒนากีฬา 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 

- 600,000 40,000 - 640,000 40,000 - - 600,000 

รวม  600,000 62,000  662,000 62,000   600,000 

12 กิจกรรม 2.12 เปิดบ้าน
วิชาการ 

         

- ค่าจัดนิทรรศการ - 50,000 150,000 - 200,000 150,000 - - 50,000 
รวม  50,000 150,000  200,000 150,000   50,000 

13 กิจกรรม 2.13  การ
ทดสอบ O-net ,V-net 
ทักษะและมาตราฐาน
วิชาชีพ 

         

▪ การทดสอบ O-net          
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
นักเรียน 

- 53,000 - - 53,000 - - - 
53,00

0 
- ค่าจัดกิจกรรมติวสอบ  - 52,000 - - 52,000 2,000 50,000 - - 
▪ V-net ทักษะและ 
มาตราฐานวิชาชีพ 

         

- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู  - 4,000 - - 4,000 4,000 - - - 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน  

- 37,000 - - 37,000 - - - 
37,00

0 
- ค่าสมัครทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติสาขาช่างไฟฟ้า 
ภายในอาคาร ระดับ 1 
และค่าสมัครเรียนระยะ
สั้น วิชาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร 

- 353,900 - - 353,900 - 353,900 - - 

รวม  499,900   499,900 6,000 403,900  90,000 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

14 กิจกรรม 2.14  
นิทรรศการโครงงาน
นวัตกรรม IS 

         

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ จัด
นิทรรศการ 

- - 30,000 - 30,000 30,000 - - - 

- ค่ารางวัล - 9,000 - - 9,000 - - 9,000 - 
 รวม  9,000 30,000  39,000 30,000  9,000  
15 กิจกรรม 2.15  English 

Chinese Camp 
         

- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู - 1,600 - - 1,600 1,600 - -  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน - 32,000 - - 32,000 - - - 32,000 
- ค่าท่ีพัก - 8,400 - - 8,400 - 8,400 - - 
- ค่าวิทยากร 6,000 - - - 6,000 - 6,000 - - 
- ค่าจ้างรถโดยสาร - 30,000 - - 30,000 - 30,000 - - 
- ค่าป้ายไวนิล - 500 - - 500 - 500 - - 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 15,100 - 15,100 - - - - 

รวม 6,000 72,500 15,100 - 93,600 1,600 44,900 - 32,000 
16 กิจกรรม 2.16  

Christmas Week 
         

- ค่าป้ายไวนิล - 2,250 - - 2,250 2,250 - - - 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 27,750 - 27,750 27,750 - - - 
- ค่ารางวัล - 9,000 - - 9,000 - - 9,000 - 

รวม - 11,250 27,750 - 39,000 30,000 - 9,000 - 
17 กิจกรรม 2.17  Chinese 

New Year 
         

- ค่าป้ายไวนิล - 2,250 - - 2,250 2,250 - - - 
- ค่าหัวมังกรพร้อมชุดเชิด - 20,000 - - 20,000 20,000 - - - 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 7,750 - 7,750 7,750 - - - 
- ค่ารางวัล - 9,000 - - 9,000 - - 9,000 - 

รวม  31,250 7,750 - 39,000 30,000  9,000  
18 กิจกรรม 2.18  ค่าย

พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ห้องเรียนเพชรมงคล 

         



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

▪ ค่ายพัฒนาศักยภาพ 
นักเรียนห้องเรียนเพชร
มงคล 

         

- ค่าป้ายไวนิล - 1,200 - - 1,200 1,200 - - - 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 8,800 - - - 8,800 8,800 - - - 
- ค่าจ้างรถโดยสาร - 100,000 - - 100,000 - 100,000 - - 
- ค่าอาหารนักเรียน - 300,000 - - 300,000 - - - 300,000 

- ค่าจัดกิจกรรมค่าย - 201,320 - - 201,320 - 201,320 - - 
 - ค่ากระเป๋าผ้าเก็บ

เอกสาร 
- - 18,260 - 18,260 - 18,260 - - 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 420 - 420 - 420 - - 
▪ กิจกรรมจุดประกาย 
ฝัน 

- - - - - - - - - 

- ค่าอาหารนักเรียน - 50,000 - - 50,000 - - - 50,000 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 3,000 - - - 3,000 3,000 - - - 
- ค่าจัดกิจกรรมค่าย - 60,000 - - 60,000 - 60,000 - - 

รวม 11,800 712,520 18,680  743,000 13,000 380,000  350,000 

19 กิจกรรม 2.19  กิจกรรม
ซื้อหนังสือตามโครงการ
เรียนฟรี 15 ปี 

         

- จัดซื้อหนังสือเรียน - 2,020,741 - - - - - - 2,020,741 

รวม - 2,020,741 - - - - - - 2,020,741 

 รวมทั้งสิ้น 63,800 4,736,333 2,343,938 - 7,144,071 2,112,600 1,477,900 33,000 3,520,571 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

รวม แผนการใช้จ่ายเงิน 

งบประมาณ ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2567 

(บาท) ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
 ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ       1,220,000     1,220,000             -                   -                   -    

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมบรรยากาศฯ          215,000       215,000             -                   -                   -    

 กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันฯ ภายนอก          832,000                 -               -            832,000                 -    

 กิจกรรมที่ 4 ค่ายฯ ศึกษาต่อ          155,000                 -       155,000                 -                   -    

 กิจกรรมที่ 5 วันภาษาไทยฯ           35,000         35,000             -                   -                   -    

 กิจกรรมที่ 6 หมอภาษาฯ             5,000                 -               -               5,000                 -    

 กิจกรรมที่ 7 ค่ายคณิต วิทย์ฯ          200,000                 -       200,000                 -                   -    

 กิจกรรมที่ 8 สัปดาห์คณิตศาสตร์           10,000                 -         10,000                 -                   -    

 กิจกรรมที่ 9 สัปดาห์วิทยาศาสตร์           36,000                 -         36,000                 -                   -    

 กิจกรรมที่ 10 กีฬาสี          100,000       100,000             -                   -                   -    

 กิจกรรมที่ 11 ค่ายฯดนตรีและกีฬา          662,000       212,000     150,000          150,000          150,000  

 กิจกรรมที่ 12 เปิดบ้านวิชาการ          200,000                 -               -                   -            200,000  

 กิจกรรมที่ 13 การทดสอบ O0net ฯ           499,900                 -               -                   -            499,900  

 กิจกรรมที่ 14 โครงงานนวัตกรรม IS           39,000                 -         39,000                 -                   -    

 กิจกรรมที่ 15 Eng Chin Camp           93,600                 -         93,600                 -                   -    

 กิจกรรมที่ 16 Christmas Week           39,000                 -               -             39,000                 -    

 กิจกรรมที่ 17 Chinese New Year           39,000                 -               -                   -             39,000  

 กิจกรรมที่ 18 ส่งเสริมฯความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

        743,000                 -       630,000                 -            113,000  

 กิจกรรมที่ 19 ซื้อหนังสือตามโครงการ
เรียนฟรี 15 ปี  

     2,020,571     2,020,571             -                   -                   -    

รวม     7,144,071    3,802,571  1,313,600      1,026,000      1,001,900  

 
 
 
 
 
 



 

7. การติดตามและประเมินผล 
(เป้าหมาย)  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

1)  นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาตามเป้าหมายของโรงเรียน 

วิธีการที่
หลากหลาย
เหมาะสมธรรมชาติ
ของวิชา 

- แบบทดสอบฯ 
- ชิ้นงาน 
- แบบสังเกต 
- แบบถามตอบ 
ฯลฯ 

- ระดับยอดเยี่ยม :  
นักเรียนร้อย 
ละ 80.00 มีผลการ
เรียนระดับ 2.5 ขึ้น
ไป 

2)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติตามเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

- ทดสอบวัด
คะแนนการศึกษา
ระดับชาติ 

-แบบทดสอบวัด
การศึกษา
ระดับชาติ 

- ระดับยอดเยี่ยม: 
คะแนนเฉลี่ย O-
NET   V-NET ของ
นักเรียนสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
จำนวน 3 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

3)  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
 

ทดสอบประเมิน
ความสามารถ 
-สัมภาษณ์ 
 

-แบบทดสอบ 
-สาธิต 
-ชิ้นงาน 
-โครงงาน 
-แฟ้มสะสมผลงาน 

- ระดับยอดเยี่ยม: 
ผู้เรียนร้อยละ 
80.00 มี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน มีความสามารถการอ่าน การเขียน การสื่อสาร มีทักษะการคิด มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ มี
ความสามารถพิเศษทางวิชาการ ทักษะด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ สามารถนำไปประกอบหรือเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
9. วิเคราะห์ผลที่เกิดสมดุล เป็น 4 มิติ 
 9.1 วัตถุ/เศรษฐกิจ 
  9.1.1 ใช้งบประมาณในการดำเนินงานอย่างคุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  9.1.2 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
 9.2 สังคม 
   9.2.1 เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างผู้เรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน 
   9.2.2 ครูทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 
   9.2.3 ผู้เรียนมีความสนิทสนมกับปู่ ย่า ตา ยาย เพิ่มมากขึ้น 
   9.2.4 ผู้เรียนและคณะครูอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 



 

  9.3 สิ่งแวดล้อม 
  9.3.1 การไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
  9.3.2 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  9.3.3 สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แก่ ครู บุคลากร 
  ทางการศึกษา และผู้เรียน 
  9.4 วัฒนธรรม 
  9.4.1 รณรงค์ให้มีการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 9.4.2 การทำกิจกรรมด้านประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       9.4.3 การสร้างจิตสำนึกท่ีเป็นค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
              (นายสุวรรณ บุญศรี) 
                   ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 
ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวฉัตรแก้ว  พรหมมา) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายแมน  พรมภิมาน) 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล  

 
 
 
 



 

โครงการที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน) 
ลักษณะโครงการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.กาญจนบุรี 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน              

 [   ] โครงการใหม่   [   ] ต่อเนื่อง   [    ] พิเศษ   [    ] อ่ืนๆ....... 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ข้อ 2 
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 (1-4) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 (1-4) 
นายเชิดชัย   เมืองมนต์ 
โรงเรียนประชามงคล 
16 พฤษภาคม 67 – 15 พฤษภาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล    
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัว
ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆและมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะแก่กาลเวลาและ
บริบทสังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน 
เน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุขอย่างแท้จริง 
 ดังนั้น โรงเรียนประชามงคล จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึง
ประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งให้เกิดคุณลักษณะของคนไทย
ที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลกสอดคล้องตามมาตรฐานและหลักสูตรของโรงเรี ยนที่ได้กำหนดไว้
ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็นภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความ
สมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาความรู้ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอด
พ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน
ต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่นๆ จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
      2.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน การขับขี่ปลอดภัย การ 
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ค่ายคุณธรรม การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม (Zero waste) นักศึกษา
วิชาทหาร ลูกเสือ-เนตรนารี จิตอาสา และการเข้าค่ายลูกเสือ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความ
เก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งม่ันที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
 

 



 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
    เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ร้อยละ 95 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
“ดี”ขึ้นไป 

2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
     เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ 
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
 2. โรงเรียนประชามงคล มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการวิธีการ เครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
4. วิธีดำเนินการ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุม/กำหนดกิจกรรม โครงการ เม.ย. 67 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2 ขออนุมัติโครงการ พ.ค. 67 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
3 ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พ.ค. 67 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
4. ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด พ.ค. 67 – มี.ค. 68 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน เม.ย. 68 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน เม.ย. 68 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
กิจกรรม /วิธีการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    - ประชุมวางแผน - 

เม.ย. 67 นายเชิดชัย เมืองมนต์ กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

2 ขั้นดำเนินงาน (Do) 
    - เสนอขออนุมัติ 
    - ประสานงานกับฝ่าย ที่เก่ียวข้อง 
 

- 

16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายเชิดชัย เมืองมนต์ 
และครูผู้รับผิดในกิจกรรม 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 3.1  ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายเชิดชัย เมืองมนต์ กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

กิจกรรม 3.2  กิจกรรมสุ่มตรวจ
ปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายเชิดชัย เมืองมนต์ 
นางสาวกิติยา ลักขษร 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 



 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 3.3  กิจกรรมเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยผู้เรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายถาวรวัฒน์ มหาศาล กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

กิจกรรม 3.4  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายศิวกร แสงธรรมชัย กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

กิจกรรม 3.5   กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และ
อบายมุข 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวนิตยา ใสกระจ่าง 
นายปรีชา ไหมธรรมจักร 
 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

กิจกรรม 3.6  กิจกรรมปฏิบัติการ
ฝึกซ้อมการเผชิญภัยพิบัติ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายโสภณ คงนะ กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

กิจกรรม 3.7  กิจกรรมพัฒนางาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( SDQ, 
ประชุมผู้ปกครอง) 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวกิติยา ลักขษร 
นางสาวปาริฉัตร สโมสร 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

กิจกรรม 3.8   กิจกรรมรับสมัคร
นักเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวกิติยา ลักขษร 
นางสาวปาริฉัตร เบ็ญพาด 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

กิจกรรม 3.9   กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวนิตยา ใสกระจ่าง กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

กิจกรรม 3.10   กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาระบบสภานักเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายณัฐพล ทองอ่ํา 
นางสาวกัญชลิกา ชื่นอารมย์ 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

กิจกรรม 3.11 กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE FRIEND CORNER 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายธีรชัย ปานอุทัย กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

 กิจกรรม 3.12  กิจกรรม Zero 
waste 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาววารีรัตน์ ทั่งสุวรรณ กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

 กิจกรรม 3.13 การพัฒนาคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของนักเรียนในโครงการ
เครือข่ายกองทุนการศึกษา 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายณัฐพล ทองอ่ำ 
นางสาวกนกพร เวียงจันทร์ 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 3.14 กิจกรรมค้นหา
คุณธรรม 
  

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 นายณัฐพล ทองอ่ำ 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 



 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 นางสาวกนกพร เวียงจันทร์
นางสาวกัญชลิกา ชื่นอารมย์
นางสาวปัทมาพร ใจหาญ 
นางสาวพัทธ์ธีรา มุกดาแสงสว่าง
นางสาวศรัญญา หมื่นสะกดด ี
นางสาวสมใจ แก้วดอนไพร 
 

 กิจกรรม 3.15 อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนทุกเย็นวันพฤหัสบดี 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายณัฐพล ทองอ่ำ 
นางสาวกนกพร เวียงจันทร์
นางสาวกัญชลิกา ชื่นอารมย์
นางสาวปัทมาพร ใจหาญ 
นางสาวพัทธ์ธีรา มุกดาแสงสว่าง
นางสาวศรัญญา หมื่นสะกดด ี
นางสาวสมใจ แก้วดอนไพร 
 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

 กิจกรรม 3.16 ค่ายคนดีเยาวชน
คุณธรรม 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายณัฐพล ทองอ่ำ 
นางสาวกนกพร เวียงจันทร์
นางสาวกัญชลิกา ชื่นอารมย์
นางสาวปัทมาพร ใจหาญ 
นางสาวพัทธ์ธีรา มุกดาแสงสว่าง
นางสาวศรัญญา หมื่นสะกดด ี
นางสาวสมใจ แก้วดอนไพร 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

 กิจกรรม 3.17 กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมระดับชั้นเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายณัฐพล ทองอ่ำ 
นางสาวปนัดดา ดามี 
นางสาวกนกพร เวียงจันทร์
นางสาวกัญชลิกา ชื่นอารมย์
นางสาวปัทมาพร ใจหาญ 
นางสาวพัทธ์ธีรา มุกดาแสงสว่าง
นางสาวศรัญญา หมื่นสะกดด ี
นางสาวสมใจ แก้วดอนไพร 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป (งาน
กิจการนักเรียน) 

 กิจกรรม 3.18 กิจกรรมการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรมสู่ชุมชน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายณัฐพล ทองอ่ำ 
นางสาวกนกพร เวียงจันทร์
นางสาวกัญชลิกา ชื่นอารมย์
นางสาวปัทมาพร ใจหาญ 
นางสาวพัทธ์ธีรา มุกดาแสงสว่าง
นางสาวศรัญญา หมื่นสะกดด ี
นางสาวสมใจ แก้วดอนไพร 

 



 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 3.19 กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนเพ่ือเข้า
ร่วมโครงการกองทุนเพ่ือการศึกษา 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวธรารินทร์ จงสมาธิวงศ ์
นายณัฐพล ทองอ่ำ 
 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 3.20 วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายถาวรวัฒน์ มหาศาล 
 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 3.21 วันเฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาววารีรัตน์ ทั่งสุวรรณ์ 
นางสาวธรารินทร์ จงสมาธิ
วงศ์นายถาวรวัฒน์ มหาศาล 
นายณัฐพล ทองอ่ำ 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 3.22 กิจกรรมวันไหว้ครู ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวธรารินทร์ จงสมาธิ กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 3.23 สอบธรรมศึกษา ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวชัชชรีย์ นักจะเข้ กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 3.24 กิจกรรมบรรพชา
สามเณร 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวกนกพร เวียงจันทร์ กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 3.25 กิจกรรมพัฒนาสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายศุภวุฒิ วอนเพียร 
นายทศพล บํารุงศรี 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 3.26  โรงเรียนสุจริต ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายถาวรวัฒน์ มหาศาล 
 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 3.27 อาหารกลางวัน
นักเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวอรจิรา อินทร์กุล กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
  - ประเมินและสรุปผล 

- 16 พ.ค. 67 – 
30 เม.ย. 68 

นายเชิดชัย เมืองมนต์ 
นางสาวนิตยา ใสกระจ่าง 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 ขั้นสะท้อนกลับ (Action) 
   - วิเคราะห์สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
และข้อเสนอแนะ 
   - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

- พ.ค 68 นายเชิดชัย เมืองมนต์ 
นางสาวนิตยา ใสกระจ่าง 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 
 
 
 
 
 
 



 

5. รายละเอียดประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 8,741,300 บาท แบ่งเป็น  
งบอุดหนุน 570,000 บาท  และงบค่าอาหารนักเรียน 8,171,300 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรม 3.1  ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

         

รวม - - - - - - - - - 
2 กิจกรรม 3.2  กิจกรรม

สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 

         

   - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ใน
การสุ่มตรวจปัสสวะ 

- - 
8,000 

- 
8,000 8,000 

- - - 

รวม - - 8,000 - 8,000 8,000 - - - 
3 กิจกรรม 3.3  กิจกรรม

เสริมสร้างระเบียบวินัย
ผู้เรียน 

    
 

    

  - จัดทำป้ายไวนิล
ระเบียบการแต่งกาย 

- 8,000 - - 8,000 - - - - 

รวม - 8,000 - - 8,000 8,000 - - - 
4 กิจกรรม 3.4  กิจกรรม

ห้องเรียนสีขาว 
         

  - บอร์ดห้องเรียนสีขาว
สำเร็จรูป 

- 17,000 - - 17,000 17,000 - - - 

  - ค่ารางวัลนักเรียน - 2,710 - - 2,710 2,710 - - - 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 2,290 - 2,290 2,290 - - - 

รวม - 19,710 2,290 - 22,000 22,000 - - - 
5 กิจกรรม 3.5   กิจกรรม

สถานศึกษาปลอดยาเสพ
ติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และ
อบายมุข 

         

 - ป้ายรณรงค ์ - 6,500 - - 6,500 6,500 - - - 
 - รางวัลนักเรียน  - 2,100 - - 2,100 2,100 - - - 
 - วัสดุ อุปกรณ์   1,400  1,400 1,400    

รวม - 8,600 1,400 - 10,000 10,000 - - - 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

6 กิจกรรม 3.6  กิจกรรม
ปฏิบัติการฝึกซ้อมการ
เผชิญภัยพิบัติ 

         

  - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
การฝึกซ้อมการเผชิญภัย
พิบัติ 

- - 5,000 - 5,000 5,000 - - - 

รวม - - 5,000 - 5,000 5,000 - - - 
7 กิจกรรม 3.7  กิจกรรม

พัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ( SDQ, 
ประชุมผู้ปกครอง) 

         

  -  ป้ายไวนิลประชุม
ผู้ปกครอง 

- 3,000 - - 3,000 3,000 - - - 

   -  วัสดุ อุปกรณ์ -  17,000 - 17,000 17,000 - - - 
รวม - 3,000 17,000 - 20,000 20,000 - - - 

8 กิจกรรม 3.8   กิจกรรม
รับสมัครนักเรียน 

         

 - ป้ายไวนิลการรับสมัคร 
บอกทาง และสถิติ  

- 14,040 - - 14,040 14,040 - - - 

 - วัสดุ อุปกรณ์  - - 15,960 - 15,960 15,960 - - - 
รวม  14,040 15,960 - 30,000 30,000 - - - 

9 กิจกรรม 3.9   กิจกรรม
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

         

- ค่าพาหนะเดินทางเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

- 56,000 - - 56,000 56,000 - - - 

รวม - 56,000 - - 56,000 56,000 - - - 
10 กิจกรรม 3.10   กิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สภานักเรียน 

         

- ค่าปอกแขน สายสพาย
และเสื้อสูทสภานักเรียน 

- - 7,500 - 7,500 7,500 - - - 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 31,900 - 31,900 31,900 - - - 
- ค่าป้าย - 3,600 - - 3,600 3,600 - - - 

รวม  3,600 39,400 - 43,000 43,000    



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

11 กิจกรรม 3.11 กิจกรรม 
TO BE NUMBER ONE 
FRIEND CORNER 

         

  - ป้าย TO BE NUMBER 
ONE 

- 1,200 - - 1,200 1,200 - - - 

 - วัสดุ อุปกรณ์ ชุดการ
แสดงและถ้วยรางวัล 

- - 13,800 - 13,800 13,800 - - - 

รวม - 1,200 13,800 - 15,000 15,000 - - - 
12 กิจกรรม 3.12  กิจกรรม 

Zero waste 
         

- ค่าป้ายกิจกรรม Zero 
waste 

- 1,500 - - 1,500 1,500 - - - 

- วัสดุ อุปกรณ์ - - 1,500 - 1,500 1,500 - - - 
- ปรับปรุงซ่อมแซมห้อง
คัดแยกขยะ 

- 27,000 - - 27,000 27,000 - - - 

รวม - 28,500 1,500 - 30,000 30,000 - - - 
13 กิจกรรม 3.13 การพัฒนา

คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
นักเรียนในโครงการ
เครือข่ายกอง
ทุนการศึกษา 

         

รวม - - - - - - - - - 
14 กิจกรรม 3.14 กิจกรรม

ค้นหาคุณธรรม 
 

         

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 3,000 - 3,000 3,000 - - - 
 รวม - - 3,000 - 3,000 3,000 - - - 
15 กิจกรรม 3.15 อบรม

คุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนทุกเย็นวันจันทร์ 

         

- ค่าอาสนะพระ - - 30,000 - 30,000 30,000 - - - 
รวม - - 30,000 - 30,000 30,000 - - - 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

16 กิจกรรม 3.16 ค่ายคนดี
เยาวชนคุณธรรม 

         

- ค่าวิทยากร 10,000 - - - 10,000 10,000 - - - 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 18,000 - 18,000 18,000 - - - 
- ค่าอาหารนักเรียน - 76,800 - - 76,800 - - - 76,800 

รวม 10,000 76,800 18,000 - 104,800 28,000 - - 76,800 
17 กิจกรรม 3.17 กิจกรรม

โครงงานคุณธรรม
ระดับชั้นเรียน 

         

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 26,000 - 26,000 26,000 - - - 
รวม - - 26,000 - 26,000 26,000 - - - 

18 กิจกรรม 3.18 กิจกรรม
การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรมสู่ชุมชน 

         

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 3,000 - 3,000 3,000 - - - 
รวม - - 3,000 - 3,000 3,000 - - - 

19 กิจกรรม 3.19 กิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนเพื่อเข้าร่วม
โครงการกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

- - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - 
20 กิจกรรม 3.20 วันสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 
         

▪ กิจกรรมวันวิสาขบูชา          
 - ค่าเครื่องดื่ม - - 460 - 460 460 - - - 
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 5,625 - 5,625 5,625 - - - 
▪ กิจกรรมวันอาสาฬห- 
บูชาและถวายเทียน
พรรษา 

         

 - ค่าป้ายวันอาสาฬหบูชา  - 1,800 - - 1,800 1,800 - - - 
 - ค่าเทียนพรรษา เทียน
ขี้ผึ้ง ผ้าอาบน้ำฝน และ

- - 6,440 - 6,440 6,440 - - - 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

วัสดุอุปกรณ์ใช้ในพิธีทาง
ศาสนา 
▪ กิจกรรมวันมาฆบูชา          
 - ค่าวัสดุ อุปกรณใ์ช้ใน
พิธีทางศาสนา 

- - 6,000 - 6,000 6,000 - - - 

รวม - 2,260 12,440 - 14,326 14,326 - - - 
21 กิจกรรม 3.21 เฉลิมพระ

เกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

         

▪ วันเฉลิมพระ 
ชนมพรรษา พระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินี 

         

 - วัสดุ อุปกรณ์ใช้ในพิธี 
 
 

- - 10,000 - 10,000 10,000 - - - 

 ▪ กิจกรรมวันแม่ 
แห่งชาติ 

         

 - ค่าป้าย - 3,600 - - 3,600 3,600 - - - 
 - วัสดุ อุปกรณ์ใช้ในพิธี - - 3,945 - 3,945 3,945 - - - 
▪ กิจกรรมวันคล้าย 
วันสวรรคต พระบาทสม 
เด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร
และ วันปิยมหาราช 

         

- ค่าป้าย - 3,600 - - 3,600 3,600 - - - 
- วัสดุ อุปกรณ์ใช้ในพิธี - - 4,880 - 4,880 4,880 - - - 
▪ กิจกรรมเนื่องใน          



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

วันคล้ายวันพระราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ
และวันพ่อแห่งชาติ 
- ค่าป้าย - 2,500 -- - 2,500 2,500 - - - 
- วัสดุ อุปกรณ์ใช้ในพิธี - - 8,500 - 8,500 8,500 - - - 

รวม - 9,700 27,325 - 37,025 37,025 - - - 
22 กิจกรรม 3.22 กิจกรรม

วันไหว้ครู 
         

 - ค่าป้าย - 2,400 - - 2,400 2,400 - - - 
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 7,250 - 7,250 7,250 - - - 

รวม - 2,400 7,250 - 9,650 9,650 - - - 
23 กิจกรรม 3.23 สอบธรรม

ศึกษา 
         

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 6,000 - 6,000 6,000 - - - 
รวม - - 6,000 - 6,000 6,000 - - - 

24 
 
 

กิจกรรม 3.24 กิจกรรม
บรรพชาสามเณร 

         

 - ค่าปัจจัยถวายพระ 60,000 - - - 60,000 60,000 - - - 
¤  - ค่าป้าย - 2,700 - - 2,700 2,700 - - - 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ทำพิธี 

- - 37,300 - 37,300 37,300 - - - 

- ค่าอาหาร - 94,500 - - 94,500 - - - 94,500 
รวม 60,000 97,200 37,300 - 194,500 100,000 - - 94,500 

¤ 2
5
2
5 

กิจกรรม 3.25 กิจกรรม
พัฒนาสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

         

▪ กิจกรรมพัฒนา 
ส่งเสริมสุขภาพ/
โภชนาการ 

         



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การเรียน
การสอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

- ค่ายา วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้
ในการปฐมพยาบาล 

- - 30,670 - 30,670 30,670 - - - 

▪ กิจกรรมพัฒนา  
ปรับปรุงห้องพยาบาล 

         

 -ค่าจ้างปรับปรุงห้อง
พยาบาล 

- 29,330 - - 29,330 29,330 - - - 

รวม - 29,330 30,670 - 60,000 60,000 - - - 
¤  กิจกรรม 3.26 โรงเรียน
สุจริต 

- - - - - - - - - 

¤ 2
6 

กิจกรรม 3.27 อาหาร
กลางวันนักเรียน 

         

 - ค่าอาหารนักเรียน - 8,000,00
0 

- - 8,000,000 - - - 8,000,000 

รวม - 8,000,00
0 

- - 8,000,000 - - - 8,000,000 

¤  รวมทั้งสิ้น 70,000 8,359,880 311,420 - 8,741,300 570,000 - - 8,171,300 

 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก  

 รวม
งบประมาณ  

 แผนการใช้จ่ายเงิน  

 (บาท)   ปีการศึกษา 2567   ปีการศึกษา 2567  

   ภาคเรียนที่ 1    ภาคเรียนที่ 2  

   ไตรมาส  1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 กิจกรรมที่ 3.1                -     -   -   -   -  
 กิจกรรมที่ 3.2            8,000            2,000            2,000            2,000            2,000  
 กิจกรรมที่ 3.3            8,000            2,000            2,000            2,000            2,000  
 กิจกรรมที่ 3.4           22,000           10,000           12,000   -   -  
 กิจกรรมที่ 3.5           10,000   -            5,000            5,000   -  
 กิจกรรมที่ 3.6            5,000   -            5,000   -   -  
 กิจกรรมที่ 3.7           20,000           15,000            5,000   -   -  
 กิจกรรมที่ 3.8           30,000           30,000   -   -   -  
 กิจกรรมที่ 3.9           56,000   -           28,000   -           28,000  
 กิจกรรมที่ 3.10           43,000   -           43,000   -   -  
 กิจกรรมที่ 3.11           15,000   -           15,000   -   -  



 

กิจกรรมหลัก  

 รวม
งบประมาณ  

 แผนการใช้จ่ายเงิน  

 (บาท)   ปีการศึกษา 2567   ปีการศึกษา 2567  

   ภาคเรียนที่ 1    ภาคเรียนที่ 2  

   ไตรมาส  1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 กิจกรรมที่ 3.12           30,000   -           15,000           15,000   -  
 กิจกรรมที่ 3.13                -     -   -   -   -  
 กิจกรรมที่ 3.14            3,000            3,000   -   -   -  
 กิจกรรมที่ 3.15           30,000            5,000           10,000           10,000            5,000  
 กิจกรรมที่ 3.16         104,800   -           50,000           54,800   -  
 กิจกรรมที่ 3.17           26,000   -           26,000     -  
 กิจกรรมที่ 3.18            3,000   -   -            3,000   -  
 กิจกรรมที่ 3.19                -     -   -     -  
 กิจกรรมที่ 3.20           20,325   -            6,085            8,240            6,000  
 กิจกรรมที่ 3.21           37,025   -   -           17,545           19,480  
 กิจกรรมที่ 3.22            9,650   -            9,650   -   -  
 กิจกรรมที่ 3.23            6,000   -            6,000   -   -  
 กิจกรรมที่ 3.24         194,500   -   -         194,500   -  
 กิจกรรมที่ 3.25           60,000   -           30,000           30,000   -  
 กิจกรรมที่ 3.26                -     -   -   -   -  
 กิจกรรมที่ 3.27       8,000,000       2,000,000       2,000,000       2,000,000       2,000,000  

 รวม      8,741,300      2,067,000      2,269,735      2,342,085      2,062,480  
 

7. การติดตามและประเมินผล 
(เป้าหมาย)  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

7.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
7.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน การขับขี่ปลอดภัย การ
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ค่ายคุณธรรม การ
บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม (Zero waste) 
นักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ-เนตรนารี จิตอาสา และ
การเข้าค่ายลูกเสือ 

-ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 
 
 

-แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
 
      - 

- ระดับดี : ผู้เรียนร้อย
ละ 95.00  ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 



 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
      8.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน การขับขี่ปลอดภัย การ 
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ค่ายคุณธรรม การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม (Zero waste) นักศึกษา
วิชาทหาร ลูกเสือ-เนตรนารี จิตอาสา และการเข้าค่ายลูกเสือ 
      8.3 นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) 
มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งม่ันที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
 

9. วิเคราะห์ผลที่เกิดสมดุล เป็น 4 มิติ 
      9.1  วัตถุ/เศรษฐกิจ 
  91.1  ใช้งบประมาณในการดำเนินงานอย่างคุ้มค่า  รณรงค์ให้สถานศึกษาได้ใช้งบประมาณ
และวัสดุครุภัณฑ์ ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  9.1.2  ส่งเสริมการประหยัด และอดออม 
       9.2 สังคม 
  9.2.1  เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างผู้เรียน  ครู  ชุมชน  และสถานศึกษา  
  9.2.2  ครูทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 
  9.2.3  กระตุ้นให้บุคลากรทุกคนเกิดจิตอาสา 
  9.2.4  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
                     9.2.5  นักเรียนนำค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ คุณธรรม จริยธรรม ไปเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 
 
      9.3  สิ่งแวดล้อม 
   9.3.1  การไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
   9.3.2  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   9.3.3  สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
      9.4  วัฒนธรรม 
   9.4.1  รณรงค์ให้มีการสืบสานวัฒนธรรมไทยบ้าน  วัด  โรงเรียน 
   9.4.2  การสร้างจิตสำนึกท่ีเป็นค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
        (นายเชิดชัย     เมืองมนต์) 
                ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายวรวุธ  นวมพันธุ์) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล 
              กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายแมน  พรมภิมาน) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน) 
ลักษณะโครงการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.กาญจนบุรี 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน              

 [   ] โครงการใหม่   [   ] ต่อเนื่อง   [    ] พิเศษ   [    ] อ่ืนๆ....... 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
ข้อ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.5 
นายเชิดชัย   เมืองมนต์ 
โรงเรียนประชามงคล 
16 พฤษภาคม 67 – 15 พฤษภาคม 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล    
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและการพัฒนาคุณภาพ
ของ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมความรู้ความสามารถของบุคคล 
เพ่ือให้สามารถ จัดการกับตนเองและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีความสุขตามสภาพและความสงบสุข ความปลอดภัย
ในสังคม การจัดการ ศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เป็นการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนให้มีความรู้เจตคติ
และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข เพื่อให้บุคคลสามารถเผชิญกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมความพร้อมกับการปรั บตัวในอนาคต 
เช่น สุขภาพกายและใจ ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เป็นต้น 
 ปัจจุบันการจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในโลกกว้าง
สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงของโลกปัจจุบัน ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากผู้รู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
จะส่งผลให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ ตลอดจนมีความสามารถในการคิด การจัดการ และการแก้ปัญหาได้
อย่างเป็นระบบ เกี่ยวกับตนเอง งานอาชีพ และการพัฒนาสังคม 
 ดังนั้นโรงเรียนประชามงคล ได้ตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เพื่อเตรียมผู้เรียนไปสู่อาชีพโดยนำความรู้ไปใช้พัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างมี
คุณค่า ให้ผู้เรียนได้เผยแพร่ความรู้และแสดงผลงานของตนเองสู่สาธารณชน และเป็นการส่งเสริมหลักการ
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
       2.2 เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 
       2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว 
      2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
    เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ หารายได้ระหว่างเรียนเป็นการ 



 

ช่วยเหลือตนเองและครอบครัว 
     เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ นำความรู้มาพัฒนาตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งขึ้น 

2. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

4. วิธีดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุม/กำหนดกิจกรรม โครงการ เม.ย. 67 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2 ขออนุมัติโครงการ พ.ค. 67 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
3 ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พ.ค. 67 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
4. ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด พ.ค. 67 – มี.ค. 68 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน เม.ย. 68 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน เม.ย. 68 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    - ประชุมวางแผน - 

เม.ย. 67 นายเชิดชัย เมืองมนต์ กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

2 ขั้นดำเนินงาน (Do) 
    - เสนอขออนุมัติ 
    - ประสานงานกับฝ่าย ที่เก่ียวข้อง 
 

- 

16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายเชิดชัย เมืองมนต์ 
และครูผู้รับผิดในกิจกรรม 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 4.1 พัฒนาหอพัก ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายเชิดชัย เมืองมนต์  
นายศิวกร แสงธรรมชัย  
นางสาวนิตยา ใสกระจ่าง  
นายโสภณ คงนะ  
นายถาวรวัฒน ์มหาศาล  
นายปรีชา ไหมธรรมจักร  
นายภานุวัฒน์ บ้านกลางสมภพ 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 4.2 พัฒนาอาคารสถานที่ ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายเกียรติศักดิ์ คัมภีร์ศาสตร์  
นายอดิศร ภู่ประสงค์  
นายวิชัย พูลสาริกิจ  
นายถาวรวัฒน ์มหาศาล  
นางสาวจิรสุดา สีนวล 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 4.3 ตกแต่งสถานที่ ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายธีรชัย ปานอุทัย  
นายณัฏฐ์พชรพน กิจศริิมงคลชัย 
นางสาววารีรตัน์ ทั่งสุวรรณ์  
นายทศพล บำรุงศรี  
นายศุภวุฒ ิวอนเพียร 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  



 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

นางสาวธรารินทร์ จงสมาธิวงศ์  
นางสาวขวัญชนก โพธิ์ศรี  
นางสาวกนกพร เวียงจันทร์  
นางอำพันธ ์หอมสุวรรณ์  
นางสาวเมฆมณี บญุญานุพันธ์  
นางสาวจิรสุดา สีนวล  
นางสาวชัชชรีย์ นักจะเข้  
นายณัฐพล ทองอ่ำ 

 กิจกรรม 4.4 โรงอาหารสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายทศพล บำรุงศรี  
นายภานุวัฒน์ บ้านกลางสมภพ  
นางอำพันธ ์หอมสุวรรณ์  
นายศุภวุฒ ิวอนเพียร 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 4.5  โสตทัศนูปกรณ์ ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายวิชัย พูลสาริกิจ  
นายโสภณ คงนะ 
นางสาวศรัญญา หมื่นสกดดี 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 4.6  งานสวนพฤกษศาสตร์ ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวฐิตารีย์ ทองเทียนชัย กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 4.7 ป้องกันอุบัติภัยใน
โรงเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายเชิดชัย เมืองมนต์ 
 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 4.8 กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวพัทธ์ธีรา มุกดาแสงสว่าง 
นางสาวณัฐวดี จันทร์โกมล
นางสาวสุภญิญา วงศ์ชมภ ู
นางสาวปิยนุช วิเศษศร ี
นางสาวจิรสุดา สีนวล 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 4.9 กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวปัทมาศ  เครือวงศ ์
นางสาวชลธิชา เปรมปรีดิ ์
นายทศพล บำรุงศรี  

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 4.10 ลูกเสือ-เนตรนารี 
สามัญ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายเชิดชัย เมืองมนต์  
นางนสรณ์ ปิ่นประเสริฐสกุล  
นายอดิศร ภู่ประสงค์  
นางสาวนิตยา ใสกระจ่าง 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 4.11 ลูกเสือ-เนตรนารี ปวช. ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวกิติยา ลักขษร 
นางสาวปาริฉัตร สโมสร 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 4.12 ทัศนศึกษา ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางนสรณ์ ปิ่นประเสริฐสกุล กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 4.13 กิจกรรมปฐมนิเทศ ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางนสรณ์ ปิ่นประเสริฐสกุล กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  



 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 4.14 พัฒนางานแนะแนว ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางนสรณ์ ปิ่นประเสริฐสกุล 
นางสาวศิริพร ยางศิลา 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 4.15 แนะแนวสัญจร ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางนสรณ์ ปิ่นประเสริฐสกุล 
นางสาวศิริพร ยางศิลา 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 4.16 ปัจฉิมนิเทศ ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางนสรณ์ ปิ่นประเสริฐสกุล กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 4.17 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนักเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางนสรณ์ ปิ่นประเสริฐสกุล กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 กิจกรรม 4.18 อบรมทักษะอาชีพ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวณัฐวดี จันทร์โกมล กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
  - ประเมินและสรุปผล 

- 16 พ.ค. 67 – 
30 เม.ย. 68 

นายเชิดชัย เมืองมนต์ 
นางสาวนิตยา ใสกระจ่าง 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 ขั้นสะท้อนกลับ (Action) 
   - วิเคราะห์สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
และข้อเสนอแนะ 
   - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

- พ.ค 68 นายเชิดชัย เมืองมนต์ 
นางสาวนิตยา ใสกระจ่าง 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

 
5. รายละเอียดประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 4,492,300บาท แบ่งเป็น งบอุดหนุน 
613,400 บาท งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 584,000 บาท งบรายได้สถานศึกษา 2,490,400 บาท และ งบ
ค่าอาหารนักเรียน 804,500 บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การ

เรียนการ
สอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรม 4.1 พัฒนา
หอพัก 

         

▪ กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
น้องพ่ีหอพัก 

         

   - ค่าป้าย - 1,200 - - 1,200 - - 1,200 - 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ - - 18,800 - 18,800 - - 18,800 - 
▪ กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์

สำนักงานหอพัก 
         

   - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ - - 15,000 - 15,000 - - 15,000 - 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การ

เรียนการ
สอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

▪ กิจกรรมจัดซื้อยา
หอพัก 

- - 25,000 - 25,000 - - 25,000 - 

▪ กิจกรรมซ่อมบำรุง
หอพัก 

         

  - ค่าจ้างซ่อมบำรุงหอพัก  - 434,030 - - 434,030 - - 434,030 - 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์  - - 16,370 - 16,370 - - 16,370 - 
▪ กิจกรรมค่าไฟหอพัก - 300,000 - - 300,000 - - 300,000 - 

▪ กิจกรรมหอพักน่าอยู่          
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 220,000 - 220,000 - - 220,000 - 

รวม - 735,230 295,170 - 1,030,400 - - 1,030,400 - 
2 กิจกรรม 4.2 พัฒนา

อาคารสถานที่ 
         

   - ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 

- 900,000 450,000 - 1,350,000 450,000 - 900,000 - 

รวม - 900,000 450,000 - 1,350,000 450,000 - 900,000 - 
3 กิจกรรม 4.3 ตกแต่ง

สถานที่ 
    

 
    

  - วัสดุ อุปกรณ์ - - 250,000 - 250,000 - - 250,000 - 
รวม - - 250,000 - 250,000 - - 250,000 - 

4 กิจกรรม 4.4 โรงอาหาร
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

         

  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - 50,000 50,000 - 100,000 - - 100,000 - 
รวม - 50,000 50,000 - 100,000 - - 100,000 - 

5 กิจกรรม 4.5  
โสตทัศนูปกรณ์ 

         

 - มิกเซอร์แบบอนาล็อค 
10 ,12 Channel Stereo 
Mixer 

- - - 46,000 46,000 - - 46,000 - 

 - คอมพิวเตอร์แบบพกพา - - - 40,000 40,000 - - 40,000 - 
 - กล้องถ่ายภาพแบบ 
DSLR 

- - - 35,000 35,000 - - 35,000 - 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การ

เรียนการ
สอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

 - เครื่องขยายเสียง
อิเล็กทรอนิกส์ เพาเวอร์
แอมป์ 

- - - 20,000 20,000 - - 20,000 - 

 - ชุดไมค์ประชุม - - - 54,900 54,900 - - 54,900 - 
 - วัสดุ อุปกรณ์ งานโสตฯ - - 4,100 - 4,100 - - 4,100 - 

รวม - - 4,100 195,900 200,000 - - 200,000 - 
6 กิจกรรม 4.6  งานสวน

พฤกษศาสตร์ 
         

  - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ - - 5,000 - 5,000 5,000 - - - 
รวม - - 5,000 - 5,000 5,000 - - - 

7 กิจกรรม 4.7 ป้องกัน
อุบัติภัยในโรงเรียน 

         

   -  วัสดุ อุปกรณ์ - - 5,000 - 5,000 - - 5,000 - 
รวม - - 5,000 - 5,000 - - 5,000 - 

8 กิจกรรม 4.8   กิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

         

▪ กิจกรรมเข้าฐานการ 
เรียนรู้ 7 ฐาน 

         

 - ป้ายนิเทศ - 10,000 - - 10,000 10,000 - - - 
 - ปั้มน้ำแรงดันสูง - - - 4,000 4,000 4,000 - - - 
 - วัสดุ อุปกรณ์ - - 46,000 - 46,000 46,000 - - - 
 - ค่าอาหารนักเรียน  192,000 - - 192,000 - - - 192,00

0 

รวม  202,000 46,000 4,000 252,000 60,000 - - 192,000 

9 กิจกรรม 4.9 กิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 

         

- ค่าพาหนะเดินทาง - 60,000 - - 60,000 60,000 - - - 
รวม - 60,000 - - 60,000 60,000 - - - 

10 กิจกรรม 4.10 ลูกเสือ-
เนตรนารี สามัญ 

         

 - วัสดุ อุปกรณ์  - - 126,000 - 126,000 - 126,000 - - 
 - ค่าอาหาร - 211,200 - - 211,200 - - - 211,20

0 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การ

เรียนการ
สอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

รวม - 211,200 126,000 - 337,200 - 126,000 - 211,20
0 

11 กิจกรรม 4.11 ลูกเสือ-
เนตรนารี ปวช. 

         

  - ค่าพาหนะ  - 18,000   18,000 - 18,000 - - 

 - ค่าอาหารนักเรียน - 55,000   55,000 - - - 55,000 

 - ค่าอาหารครู  8,400   8,400 8,400    

รวม          -    81,400           -             -       81,400   8,400  18,000          -    55,000  

12 กิจกรรม 4.12 ทัศนศึกษา          
 - ค่าพาหนะ - 380,000 - - 380,000 - 380,000 - - 
 - ค่าอาหารนักเรียน - 240,000 - - 240,000 - - - 240,000 

รวม - 620,000 - - 620,000 - 380,000 - 240,000 

13 กิจกรรม 4.13 กิจกรรม
ปฐมนิเทศ 

         

 - ค่าป้าย  3,600   3,600 3,600    
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์   1,400  1,400 1,400    
 - ค่าอาหารว่าง  20,000   20,000    20,000 

รวม - 23,600 1,400 - 25,000 5,000 - - 20,000 
14 กิจกรรม 4.14 พัฒนางาน

แนะแนว 
         

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 5,000 - 5,000 5,000 - - - 
 รวม - - 5,000 - 5,000 5,000 - - - 

15 กิจกรรม 4.15 แนะแนว
สัญจร 

         

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 15,200 - 15,200 15,200 - - - 
- ค่าเบี้ยงเลี้ยงครู - 4,800 - - 4,800 4,800 - - - 

รวม - 4,800 15,200 - 20,000 20,000 - - - 
16 กิจกรรม 4.16 ปัจฉิม

นิเทศ 
         

- ค่าป้าย - 6,400 - - 6,400 6,400 - - - 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 23,600 - 23,600 23,600 - - - 
- ค่าอาหาร - 15,000 - - 15,000 - - - 15,000 

รวม - 21,400 23,600 - 45,000 30,000 - - 15,000 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การ

เรียนการ
สอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

17 กิจกรรม 4.17 การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
นักเรียน 

         

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 10,000 - 10,000 10,000 - - - 
- ค่าอาหารนักเรียน - 69,300 - - 69,300 - - - 69,300 

รวม - 69,300 10,000 - 79,300 10,000 - - 69,300 
18 กิจกรรม 4.18 อบรม

ทักษะอาชีพ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

         

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 15,200 - 15,200 15,200 - - - 
- ค่าวิทยากร - 4,800 - - 4,800 4,800 - - - 
- ค่าอาหาร - 2,000 - - 2,000 - - - 2,000 

รวม - 6,800 15,200 - 22,000 20,000 - - 2,000 

 รวมทั้งสิ้น  -    2,885,730   1,406,670  199,900   4,492,300  613,400  584,000  2,490,400  804,500  

 
6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ปีการศึกษา 256๗ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๗ 

ภาคเรียนที่ 2 
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 4.1    1,030,400       165,000       310,000       260,000       295,000  
กิจกรรมที่ 4.2    1,250,000       312,500       312,500       312,500       312,500  
กิจกรรมที่ 4.3      250,000         50,000       100,000       100,000  -  
กิจกรรมที่ 4.4      100,000         25,000         25,000         25,000         25,000  
กิจกรรมที่ 4.5      300,000         50,000       200,000         50,000  -  
กิจกรรมที่ 4.6         5,000  -          5,000  -          5,000  
กิจกรรมที่ 4.7       10,000  -          5,000          5,000  -  
กิจกรรมที่ 4.8      252,000         52,000       150,000         50,000  -  
กิจกรรมที่ 4.9       60,000  -         60,000  -  -  
กิจกรรมที่ 4.10      337,200  -  -       337,200  -  
กิจกรรมที่ 4.11       81,400  -  -       814,000  -  



 

กิจกรรมหลัก 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ปีการศึกษา 256๗ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 256๗ 

ภาคเรียนที่ 2 
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 4.12      620,000  -       620,000  -  -  
กิจกรรมที่ 4.13       25,000         25,000  -  -  -  
กิจกรรมที่ 4.14         5,000          5,000  -  -  -  
กิจกรรมที่ 4.15       20,000  -  -  -         20,000  

กิจกรรมที่ 4.16       45,000 -  -  -         45,000 

กิจกรรมที่ 4.17       79,300         10,000         69,300  -  -  
กิจกรรมที่ 4.18       22,000  -         22,000  -  -  
กิจกรรมที่ 4.19 -       -  -  -  -  

รวม  4,492,300   694,500   1,878,800   1,953,700   702,500  
 
7. การติดตามและประเมินผล 

(เป้าหมาย)  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

7.1  เด็กท่ีเข้าโครงการมีทัศคติที่ดีต่ออาชีพ
การงานที่สุจริตที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม มีแรงจูงใจในการ
ประกอบอาชีพ และมีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจประกอบการอาชีพอิสระที่สามารถ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 

-แบบสอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
 
 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
 

- ระดับดี : ผู้เรียนร้อย
ละ 80 ผ่านการ
ประเมิน 
 
 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       8.1 ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการประกอบการเพ่ือหารายได้ระหว่าง 
เรียน 
      8.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมภูมิปัญญาท้องถิ่นสอดคล้องกับบริบทของพ้ืน ระบบ 
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
      8.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
9. วิเคราะห์ผลที่เกิดสมดุล เป็น 4 มิติ 
      9.1  วัตถุ/เศรษฐกิจ 
  9.1.1  ใช้งบประมาณในการดำเนินงานอย่างคุ้มค่า  รณรงค์ให้สถานศึกษาได้ใช้งบประมาณ
และวัสดุครุภัณฑ์ ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  9.1.2  ส่งเสริมการประหยัด และอดออม 



 

       9.2 สังคม 
  9.2.1  เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างผู้เรียน  ครู  ชุมชน  และสถานศึกษา  
  9.2.2  ครูทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 
  9.2.3  ตระหนักถึงความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  9.2.4  ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ                                
      9.3  สิ่งแวดล้อม 
  9.3.1  การไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
  9.3.2  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  9.3.3  สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แก่ ครู 
    บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
      9.4  วัฒนธรรม 
   9.4.1  รณรงค์ให้มีการสืบสานวัฒนธรรมไทยบ้าน  วัด  โรงเรียน 
   9.4.2  การสร้างจิตสำนึกท่ีเป็นค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
 
 

ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
          (นายเชิดชัย     เมืองมนต์) 
                  ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายวรวุธ  นวมพันธุ์) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล 
               กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายแมน  พรมภิมาน) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ/กลุ่มบริหารงานทั่วไป/กลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
สนองกลยุทธ์โครงการกองทุนการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.กาญจนบุรี 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
สถานที่ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน              

 [ ✓  ] โครงการใหม่   [   ] ต่อเนื่อง   [    ] พิเศษ   [    ] อ่ืนๆ....... 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4  
ข้อ 3 และข้อ  5     
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2 ข้อ 1-4 
นายจักรวรรดิ์   สุขสมัย,นายเชิดชัย เมืองมนต์, 
นางสาวประทุมทิพย์ คำหอมกุล,นายสุวรรณ บุญศรี 
โรงเรียนประชามงคล 
16  พฤษภาคม  2567 -  15  พฤษภาคม  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล    
  การบริหารและการจัดการศึกษาเป็นกลไกลสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาในอันที่จะทำให้การปฏิรูป
การศึกษาขับเคลื่อนไปได้ทั้งระบบโดยที่โรงเรียนประชามงคลมีการบริหารงานเป็น  4 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป  ซึ่งมีการบริหารงานโดย
คำนึงถึงหลักในการกระจายอำนาจและจัดสรรอำนาจหน้าที่ในแต่ละกลุ่มเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหารในการบริการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management) ซึ่ง
เป็นการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กาญจนบุรี  มายังโรงเรียน
ทำให้โรงเรียนมีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและมีความเป็นอิสระและคล่องในการบริหารจัดการในการตัดสินใจ
สั่งการเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาทั้งด้านวิชาการงบประมาณบุคคล บริหารทั่วไป กิจการผู้เรียน  และ
แผนงานและประกันของสถานศึกษาเองการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจะประสบความสำเร็จคือการมีข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้องชัดเจนที่จะอำนวยความสะดวกการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์ ตลอดจนครุภัณฑ์สำนักงาน
ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารการจัดการทางการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
  2.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานด้านวิชาการ  งบประมาณ  บุคคล บริหารทั่วไป  กิจการผู้เรียนและ
แผนงานของสถานศึกษา 
 3.  โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหาร  และการจัดการศึกษา 
        4.  โรงเรียนมีการบริหาร  เชงิกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 



 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
 เชิงปริมาณ 
     1. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนโรงเรียนประชามงคลทุกคน 
  เชิงคุณภาพ  
     1. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับการบริการจากการ
บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุม/กำหนดกิจกรรม โครงการ เม.ย. 67 กลุ่มบริหารงาน 
2 ขออนุมัติโครงการ พ.ค. 67 กลุ่มบริหารงาน 
3 ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พ.ค. 67 กลุ่มบริหารงาน 
4. ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด พ.ค. 67 – มี.ค. 68 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน เม.ย. 68 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน เม.ย. 68 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    - ประชุมวางแผน 

- 

เม.ย. 67 นายจักรวรรดิ์ สุขสมัย กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ/
วิชาการ/บริหาร
ทั่วไป/งานบุคคล 

2 ขั้นดำเนินงาน (Do) 
    - เสนอขออนุมัติ 
    - ประสานงานกับฝ่าย ที่เก่ียวข้อง 
 

- 

16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

ครูผู้รับผิดชอบในกิจกรรม กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ/
วิชาการ/บริหาร
ทั่วไป/งานบุคคล 

กิจกรรม 5.1 พัฒนางานกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวปาริฉัตร เบ็ญพาด กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

กิจกรรม 5.2 พัฒนางานกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวปาริฉัตร เบ็ญพาด
ครูแสงดาว ครูขนิษฐา  
นายโชคทวี เศรษฐกิจ 
นางสาววราภรณ์ ช้างเขียว
นางสาวจุฑามณี กลิ่นโฉม 
นางสาวสมใจ แก้วดอนไพร 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

กิจกรรม 5.3 พัฒนางานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวชลธิชา เปรมปรีดิ ์ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการ 
ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 5.4 พัฒนางานกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวกนกพร เวียงจันทร์
นางสาวใบบงกช เอกวิบูลย์ 
นางสาวกัญชลิกา ชื่นอารมย์ 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 5.5 พัฒนางานกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นายศิวกร แสงธรรมชัย กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  

กิจกรรม 5.6 กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าวิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวเมฆมณี บญุญานุพันธ์  
นางสาวขวัญชนก โพธิ์ศรี  
นางสาวสมใจ แก้วดอนไพร  
นางสาวธรารินทร์ จงสมาธิวงศ ์

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป/กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ  

 กิจกรรม 5.7 งานโครงการห้วยองคต
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 67 – 
15 พ.ค. 68 

นางสาวสมใจ แก้วดอนไพร  
นางสาวใบบงกช เอกวิบูลย์  
นางสาวศรัญญา หมื่นสกดด ี

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

 ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
  - ประเมินและสรุปผล 

- 16 พ.ค. 67 – 
30 เม.ย. 68 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ/
วิชาการ/บริหาร
ทั่วไป/งานบุคคล 

 ขั้นสะท้อนกลับ (Action) 
   - วิเคราะห์สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
และข้อเสนอแนะ 
   - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

- พ.ค 68 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ/
วิชาการ/บริหาร
ทั่วไป/งานบุคคล 

 

5. รายละเอียดประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 9,278,629 บาท แบ่งเป็น  
งบอุดหนุน 2,046,464 บาท งบรายได้สถานศึกษา 1,354,390 บาท และงบค่าอาหารนักเรียน 5,877,775บาท(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การ

เรียนการ
สอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรม 5.1 พัฒนางาน
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

         

   - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ - - 220,000 - 220,000 220,000 - - - 
รวม - - 220,000 - 220,000 220,000 - - - 

2 กิจกรรม 5.2 พัฒนางาน
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

         

▪ พัฒนางานพัสดุ          



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การ

เรียนการ
สอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

- ค่าเครื่องพิมพ์ - - - 6,700 6,700 6,700 - - - 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ - - 18,300 - 18,300 18,300 - - - 
▪ พัฒนางานการเงิน          
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ - - 25,000 - 25,000 25,000 - - - 
▪ พัฒนางานแผนงาน 
และงานประกันคุณภาพ 

         

    - ค่าเครื่องพิมพ์ - - - 6,400 6,400 6,400 - - - 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ - - 13,600 - 13,600 13,600 - - - 
▪ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีการศึกษา 2567 

         

    - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ - - 10,000 - 10,000 10,000 - - - 
    - ค่าอาหาร เครื่องดื่ม - 10,000 - - 10,000 10,000 - - - 
▪ กิจกรรมการจัดการ 
ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน 

 
 

  
  

   

    - ค่าไฟฟ้า - 1,400,000 - - 1,400,000 300,000 - 1,100,000 - 
    - ค่าอินเตอร์เน็ต ค่า
โทรศัพท์ 

 
40,000 

  
40,000 40,000 

   

    - งานยานพาหนะ  250,000   250,000 250,000    
    - ค่าน้ำมัน  400,000   400,000 400,000    
▪ งบดำเนินการ  6,078,165 525,464  6,603,629 525,464  224,390 5,853,775 

รวม - 8,178,165 592,364 13,100 8,783,629 1,605,464 0 1,324,390 5,853,775 

3 กิจกรรม 5.3 พัฒนางาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

    
 

    

  - วัสดุ อุปกรณ ์ - - 20,000 - 20,000 20,000 - - - 
รวม - - 20,000 - 20,000 20,000 - - - 

4 กิจกรรม 5.4 พัฒนางาน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

         

▪ พัฒนางานบริหารงาน 
ทั่วไป 

         

  - วัสดุ อุปกรณ์ - - 30,000 - 30,000 30,000 - - - 



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การ

เรียนการ
สอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

▪ พัฒนางานสารบรรณ 
โรงเรียน 

         

  - วัสดุ อุปกรณ์ - - 30,000 - 30,000 30,000 - - - 

▪ การประสานความ 
ร่วมมือคณะกรรมการ 
สถานศึกษาและทุกภาค 
ส่วน 

         

 - เครื่องพิมพ์ - - - 5,500 5,500 5,500 - - - 
 - วัสดุ อุปกรณ์ - - 9,500 - 9,500 9,500 - - - 

รวม -  69,500 5,500 75,000 75,000 - - - 
5 กิจกรรม 5.5 พัฒนางาน

กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

         

 - วัสดุ อุปกรณ์ - - 30,000 - 30,000 30,000 - - - 
รวม - - 30,000 - 30,000 30,000 - - - 

6 กิจกรรม 5.6 กลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์
พระบรมราชินีนาถ 

         

▪ กิจกรรมบรรพชา 
สามเณร 

- - - - - - - - - 

▪ กิจกรรมรักศักดิ์ศรี          
 - ค่าลงทะเบียน  25,000   25,000 25,000    
▪ กิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพวิชาการกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

         

 - ค่าอาหารนักเรียน - 10,000 - - 10,000    10,000 

 - ค่าป้ายไวนิล - 2,500 - - 2,500 2,500    
 - ค่าวิทยากร 7,500 - - - 7,500 7,500    
▪ กิจกรรมยกระดับ          



 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 
ครุ 

ภัณฑ์ 
รวม 

อุดหนุน 
(การ

เรียนการ
สอน) 

กพร. 
รายได ้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์และ
ทักษะอาชีพนักเรียนกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
 - ค่าเดินทาง  3,000   3,000 3,000    

  - ค่าป้าย  1,500   1,500 1,500    
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์   21,500  21,500 21,500    
▪ กิจกรรมนิทรรศการ 
เฉลิมพระเกียรติ 

         

 - ค่าป้ายนิทรรศการ - 5,000 - - 5,000 5,000 - - - 
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 20,000 - 20,000 20,000 - - - 
▪ กิจกรรมปลูกป่าเฉลิม 
พระเกียรติ 

         

 - ค่าอาหาร - 14,000 - - 14,000 - - - 14,000 

▪ กิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติ 

         

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง - 7,200 - - 7,200 7,200 - - - 
 - ค่าพาหนะ - 2,800 - - 2,800 2,800 - - - 
▪ กิจกรรมเข้าร่วม 
ประชุม/สัมมนา 

         

 - ของทีระลึก - - 30,000 - 30,000 - - 30,000 - 
รวม 7,500 71,000 71,500 - 150,000 98,500 - 30,000 24,000 

7 กิจกรรม 5.7 งาน
โครงการห้วยองคตอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

- - - - - - - - - 

 รวมทั้งสิ้น 7,500 8,249,165 1,003,364 18,600 9,278,629 2,046,464 - 1,354,390 5,877,775 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายเงิน 
ปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียนที่ 1 
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 5.1 220,000 55,000 55,000 55,000 55,000 
กิจกรรมที่ 5.2 8,783,629 2,195,907 2,195,907 2,195,907 2,195,908 
กิจกรรมที่ 5.3 20,000 - 20,000 - - 
กิจกรรมที่ 5.4 75,000 - 45,000 30,000 - 
กิจกรรมที่ 5.5 30,000 - 30,000 - - 
กิจกรรมที่ 5.6 150,000 - 50,000 50,000 50,000 

รวม 9,278,629 2,250,907 2,395,907 2,330,907 2,300,908 
 

7. การติดตามและประเมินผล 
(เป้าหมาย)  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

1. สถานศึกษามีวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
สำนักงานที่เพียงพอ  เหมาะสมอยู่ใน 
สภาพพร้อมใช้ในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

- ตรวจสอบ สำรวจ 
ประเมินความต้องการ 
ของวัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

- แบบสำรวจ ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจ 

2.  ผู้บริหาร /ครู /ผู้ปฏิบัติงาน / ผู้เรียน 
อย่างน้อยร้อยละ 70 มีความพึงพอใจ 
ต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

- สอบถาม / สัมภาษณ์ - แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

ร้อยละ 70 
มีความพึงพอใจ 

3.  ของชุมชน / ผู้ปกครอง / 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อย่างน้อยร้อยละ 65 
มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

- สอบถาม / สัมภาษณ์ - แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

ร้อยละ 65 
มีความพึงพอใจ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  การบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของครูบุคลากรทางการศึกษา
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนความพึงพอใจของบุคลากรและชุมชน 
 
9. วิเคราะห์ผลที่เกิดสมดุล เป็น 4 มิติ 
 9.1 วัตถ/ุเศรษฐกิจ 



 

  9.1.1 ใช้งบประมาณในการดำเนินงานอย่างคุ้มค่า  รณรงค์ให้สถานศึกษาได้ใช้งบประมาณและ
วัสดุครุภัณฑ์ ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 9.2 สังคม 
   9.2.1 เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างผู้เรียน  คร ูสถานศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
   9.2.2 ครูทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 
   9.2.3 กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายเกิดจิตอาสา 
 9.3 สิ่งแวดล้อม 
   9.3.1 การไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
   9.3.2 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   9.3.3 สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แก่ คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน 
 9.4 วัฒนธรรม 
   9.4.1 รณรงค์ให้มีการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
   9.4.2 การทำกิจกรรมด้านประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   9.4.3 การสร้างจิตสำนึกท่ีเป็นค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
        (นายจักรวรรดิ์   สุขสมัย) 
               ตำแหน่ง ครู 
 
 
ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายวรวุธ  นวมพันธุ์) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล 
               กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายประเชิญ  ศรีคูยัว) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล 
               กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวฉัตรแก้ว พรหมมา) 
 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล 
               กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายแมน  พรมภิมาน) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนประชามงคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


